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ACERCA DEL INFORME

Es con gran orgullo y satisfaccion que
presentamos el

.Enlas paginas siguientes
hemos recopilado informacion sobre
nuestra historia, nuestra actividad,
INniciativas, logros y retos desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

El documento, elaborado anualmente,
se basa en las normas de Ia

“un Mmodelo
adoptado internacionalmente para
comunicar las acciones de sostenibilidad
y los impactos generados por las
empresas.

Utilizamos la doble matriz de
Materialidad como base para definir los

temas materiales y orientar la elaboracion

del informe. Los temas materiales
integran la sostenibilidad en |la estrategia
de la empresa y refuerzan el compromiso
con

Sabemos que |la sostenibilidad es un
viaje y este informe muestra nuestro
compromiso de evolucionar cada dia,
tratando de incorporar las mejores
practicas ESG en nuestra organizacion.
En los proximos ciclos, tenemos previsto
adherirnos cada vez mas a las directrices
de la GRI, informando sobre nuestros
avances, lecciones aprendidas y objetivos.

El informe incluye las unidades de
Sinop (MT), donde se encuentra nuestra
matriz, Nova Mutum (MT) y Dourados
(MS), asi como nuestra oficina de Sao
Paulo (SP). La informacion operativa

y financiera es consolidada e incluye
todas las unidades mencionadas.

Los datos financieros se han elaborado
de acuerdo con las normas nacionales
e internacionales (NIIF).

La informacion contenida en el informe
fue recopilada por un grupo de trabajo
mMultidisciplinar interno, aprobada

por la Direccion Ejecutiva y verificada
posteriormente por KPMG Assurance
Services ( ).

e,
“an
THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

Nuestras practicas y acciones siguen

los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU). Tambiéen fomentamos

el voluntariado y las practicas de
responsabilidad social.

Las preguntas o sugerencias
pueden enviarse a:
sustentabilidade@inpasa.com.br

Acceda al CODIGO QR
y obtenga mas
Informacion sobre

los ODS.



https://www.globalreporting.org/
https://www.globalreporting.org/

1INPASA

MAIS QUE ENERGIA

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2023

ACERCA DEL INFORME

MATERIALIDAD

GRI 3-1, 3-2

Para construir la matriz de materialidad,
definimos nueve grupos prioritarios

de partes interesadas a los que

nos dirigimos mediante entrevistas,
consultas en linea o reuniones de
trabajo. Obtuvimos mas de 340
participaciones en las consultas en lineaq,
realizamos seis entrevistas con la alta
direccion y el consejo, y celebramos tres
reuniones de trabajo, a las que asistieron
19 expertos internos y externos.

Las partes interesadas mapeadas
fueron:

accionistas y la direccion;
- trabajadores;
clientes;

proveedores y prestadores
de servicios;

Instituciones financieras;
comunidades circundantes;

prensa;

organismos reguladores; y

sindicatos.

Para la fase de priorizacion de los temas,
realizamos encuestas a nuestras partes
Interesadas (internas y externas) y
asignamos pesos a las respuestas en
funcion de criterios de dependencia,
influencia y relacion con nuestro negocio.
También realizamos un benchmarking
con otras empresasy sectoresy
analizamos los principales impactos

para Inpasa.

De los 18 temas identificados
inicialmente, llegamos a una lista final
de siete temas materiales aprobados por
direccion de la empresa, alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
con la estrategia de la empresa y con los
desafios del mercado y del segmento.
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Temasmateriales
GRI 3-1, 3-2

(1)

SALUD, BIENESTAR
Y SEGURIDAD

Se ocupa de garantizar el
bienestar, la salud, las buenas
condiciones de trabajoy la
seguridad de los trabajadores
mediante la gestion del
entorno organizativo y

de produccion.

SALUD TRABAJO DECENTE

Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

CAMBIOS
CLIMATICOS

Se refiere a la gestion de las
emisiones de gases de efecto
iInvernadero y su reduccion,
considerando tanto las
generadas por el proceso
productivo de la empresa
como aquellas provenientes
de otras etapas que

iNnvolucran la cadena de valor.

12 PRODUCCION 13 ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

CO | &

CADENA DE
SUMINISTRO

Se ocupa del desarrollo,
la trazabilidad, el
seguimiento y el control
de los proveedores,
Incluida la fase agricola.

TRABAJO DECENTE PRODUCCION PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO 12 Y CONSUMO 16 E INSTITUCIONES

ECONOMICO RESPONSABLES SOLIDAS Y

ATRACCION,
DESARROLLO

Y RETENCION DEL
CAPITAL HUMANO

Comprende temas como el
desarrollo, el reconocimiento,
la remuneracion, los
beneficios y el compromiso
de los trabajadores.

EDUCACION TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO INNOVACIGN E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i |

INNOVACION $
Y TECNOLOGIA

Analiza la capacidad de
adaptarse y anticiparse a los
NUEevos escenarios y tendencias
del mercado a través de la
InNovacion y los nuevos modelos
de negocio, asi como el desarrollo
y la adopcion de nuevas
tecnologias en sus propias
operacionesy en las de terceros.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i

O O

0
DERECHOS HUMANOS
YRELACIONESLABORALES

Discute la garantia de
procesos internos que
Inhiban y traten los casos de
violaciones de |os derechos
humanos en torno a las
operacionesy a lo largo de
la cadena de valor, asi como
el cumplimiento de los
derechos laborales.

TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES

ECONOMICO SOLIDAS XY

i

©

ETICA, INTEGRIDAD
Y COMPLIANCE

Aborda la transparencia,

la ética y el cumplimiento

de las normativas, las politicas
y las practicas anticorrupcion,
anticompetitivas y antisoborno.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

0K
z
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I BESIDEN I E GR1 2-22

Escribir sobre el ano 2023 es
COMO revisitar una buena
historia, de la que estamos muy
orgullosos de contar. Fue un ano
de consolidacion de ESC y de
definiciones claras de lo gue nos
hace seguir creciendo de forma
sostenible hacia nuestra mision
de ofrecer soluciones limpias

al planeta. Ademas de liderar |a
transformacion a gran escala de
cereales en diversos productos,
estimulamos la bioeconomia, la
diversificacion de commodities

y nuevas alternativas de siembra,

como el sorgo.

También fue un ano de
expansion y oportunidades, que
Nnos vio llegar al nordeste de
Brasil, en Balsas, impactando en
la microrregion conocida como
Matopiba, que une partes de |os
estados de Maranhao, Tocantins,
Piauiy Bahia. Al mismo tiempo,
INiciamos la construccion

de nuestra segunda unidad

en Mato Grosso do Sul, en |a
localidad de Sidrolandia, a unos
70 kilometros de |la capital,

Campo Grande, y trabajamos
INntensamente en la ampliacion
de la unidad de Sinop (MT), que
duplicara su capacidad en 2024.

Ademas de ampliar nuestras
estructuras, hemos dado otro
0aso iMmportante en nuestra
estrategia de verticalizacion
con la incorporacion de
NUEVOS Negocios al grupo,
como la diversificacion de

la produccion de aceite
vegetal, la investigacion y el
desarrollo en metanol y biogas,
y la construccion de nuestra
Industria de etanol neutro, que
aportara nuevas alternativas

a las industrias farmacéutica,
cosmeética y muchas otras.

Conviene recordar la
Importancia de ampliar la
logistica, reforzar los modos

de transporte mas eficientesy
apostar por la descarbonizacion,
haciendo hincapié en la
distribucion por ferrocarril

y oleoducto. Sin olvidar dos
elementos fundamentales

en la historia de Inpasa: la
tecnologiay la innovacion,
presentes en nuestro ADN vy
cada vez mas evidentes en
todos Nnuestros procesos. Para
apoyar este audaz proyecto de
expansion y consolidacion de las
estructuras existentes, tuvimaos
que reforzar nuestro equipo de
talentos, por lo gue creamos
nuevas areas, aumentando
considerablemente el nUmero
de profesionales en la empresa.
Hablando de equipos, fue

en 2023 cuando también
adoptamos el carinoso titulo

de "Gigante Azul', una analogia
a nuestros trabajadores que
sostienen este movimiento
ascendente con energia,
entusiasmo y fuerza, haciendo a
Inpasa cada vez mas grande.

De esta forma, consolidamos
acciones de salud, fomentando
la calidad de vida entre nuestros
profesionales; de seguridad,
como elemento esencial para
una cultura de crecimiento;

de colaboracion y solidaridad,

pasadas en la practica del voluntariado
y el fomento de la responsabilidad social.
Ademas de las acciones gue afectan

a Nnuestra cadena de proveedores,
socios y clientes.

Hay tantas iniciativas que es dificil elegir
cuales destacar. Quiero dar las gracias a
nuestro equipo, que ha contribuido a lograr
estos resultados, reforzando la solidez de
Uuna empresa gue, incluso en medio de

la velocidad y el dinamismo, se consolida
ano tras ano. Y es con este sentimiento de
compartir buenas historias, logros y retos
superados con el que les invito a dedicar
tiempo a leer el informe 2023.

iDisfrute de la lectura!

José Odvar Lopes
Presidente de Inpasa
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QUIENES SOMOS

Somos una biorrefineria de
cereales cuyas materias primas
son el maizy el sorgo utilizados
para producir biocombustibles
(etanol y biodiésel), DDGS (Granos
Desecados de Destileria con
Solubles) y aceites vegetales.
Comenzamos a operar en 2006
en la ciudad de Nueva Esperanza
en Paraguay, expandiéndonos a
San Pedro (PY) en 2018.

Tambien en 2017, adquirimos un
terreno en Sinop, Mato Grosso,
donde establecimos nuestra
primera planta brasilena. Después
vinieron las unidades de Nova
Mutum (MT) y Dourados, en Mato
Grosso do Sul, y sus ampliaciones.
Ademas, en el bienio 2024/2025,
naceran las nuevas unidades de
Sidrolandia (MS) y Balsas,

en Maranhao.

Un ambicioso proyecto de rapida
expansion que, sin embargo,
se basa en una tradicion y una
"forma de hacer las cosas" que
Nos ha acompanado desde
el inicio de esta andadura en
Sudameérica. Nuestro lema "
"representa muy
bien este espiritu de expansion,
porgue con cada nueva planta
INNOVaMos en Procesos y
productos, creamos soluciones
y llegamos a otras cadenas
de produccion.

A partir de 2023, comenzamaos
a promover el cultivo de sorgo
para la industrializacion, lo que
amplid aun mas nuestro ambito
de trabajo, especialmente en

la industria de alimentos para
animales, con un enfogque en

la disponibilidad de proteinas,
que son esenciales para el
crecimiento, la reproducciony
la produccion de especies
Mmultiples como el ganado
Vacuno, porcino, equino, aves,
peces, cabras e incluso nuestros
animales domesticos.

Hablando de mascotas, se trata
de un mercado en el que la
nutricion a partir de maiz y sorgo
gana cada vez mas protagonismao,
precisamente por la calidad de
nuestros alimentos, libres de
antibidticos y contaminantes.

A la hora de verticalizar nuestra
produccion, destacamos el Ol
Premium Inpasa, extraido del
Mmaiz y 100% biodegradable. Hoy,
nuestro aceite ya tiene unas 10
derivaciones para tres mercados
distintos: linea pesada (biodiesel),
linea industrial (especialmente
para la industria de plastico verde)
y linea agricola (IOP y IOM) para
un alto rendimiento de aplicacion
en diversos cultivares.
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También destacamos la
sostenibilidad energética de
NuUestro proceso, ya sea mediante
el uso de diversas biomasas o |la
generacion de energia solar, asi
como la reutilizacion de toda el
agua del proceso, optimizando el
aprovechamiento de este recurso
natural y reforzando nuestro
modelo de negocio limpioy
renovable.

Pero no solo en nuestros productos
se aplica muy bien el lema "

" ya que se nota la
voluntad de las personas que
hacen que Inpasa sea una realidad.
Este es quizas nuestro mayor
punto fuerte: la sencillez y la
fuerza de nuestros profesionales.
Hay que tener en cuenta que el
negocio del etanol de grano es aun
nuevo en Brasil y gue muchos de
nuestros trabajadores han tenido
que aprender sobre la marcha.

De hecho, aprender haciendo
también esta en nuestro ADN, ya
gue revisamos constantemente
NUEStros procesos, crecemaos y
aprendemaos para crear mejor.

Y cuando hablamos de personas,
No Nos referimos solo a nuestro
gran numero de profesionales,
qgue avalan la grandeza de |a
empresa, sino a cada una de

las familias que les apoyan para
que puedan dedicar tiempoy
trabajo a construir esta historia.
También nos gustaria destacar a
nuestros proveedores y clientes,
aquellos que creyeron en NoOsotros
cuando empezabamosy que
siguen a nuestro lado ano tras
ano. Ellos forman una amplia

red que sostiene y garantiza la
continuidad de la empresa. Si
nuestros vinculos son duraderos
INternamente, también lo son
cuando se trata de las relaciones
comerciales que entablamos.

Colaboraciones que deben
fortalecerse cada vez mas,
especialmente en torno a
nuestras plantas, impulsando
a las pegquenas empresasy
transformando las ciudades,
COMO es NuUestro proposito
de sostenibilidad. Con esto
CONCluiMos Nnuestros tres
pilares esenciales: tecnologia,
INNovacion y personas.

Ahora gque ya nos conoce un
POCO Mejor, vea cCOMO Nnuestras
acciones han marcado la
diferencia en todo Brasil.

B _’_ lﬂlﬂim i i
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=0 i




1INPASA

MAIS QUE

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2023

QUIENES SOMOS

10

Sostenibilidad/ESG

La sostenibilidad/ESGC (Medio Ambiente, Sociedad

y Gobernanza) es una de las bases fundamentales
de nuestra estrategia y modelo de negocio.
Promovemos el desarrollo sostenible de forma
integrada respetando el medio ambiente, valorando
a nuestros trabajadores, eligiendo proveedores
responsables y comprometiéndonos con nuestros
clientesy la sociedad.

Desde la inauguracion de nuestra primera planta,
hemos desarrollado un proceso de produccion

que utiliza los recursos naturales de forma
responsable, reduce las emisionesy minimiza los
Impactos y riesgos. Utilizamos materias primas
renovables, generamaos y consumimos energia
limpia y ofrecemos productos que contribuyen

a la transicion energética con bajas emisiones

de carbono vy a los objetivos nacionales e
internacionales de descarbonizacion. Todo ello
genera un retorno econdmico y social para nuestras
partes interesadas, principalmente los trabajadores
vy las comunidades cercanas.

En 2023, dimos un paso importante para reafirmar
este compromiso y reforzamos nuestra estructura
de Sostenibilidad/ESG, que vio reforzado su personal
y asumio nuevas responsabilidades y desafios.

Otro logro importante fue el fortalecimiento del
Comité de Sostenibilidad, gue incluye ejecutivos
de las principales areas de la empresa y el director
financieroy miembro del consejo, Fernando Alfini.




/| 'NPASA Logistica

SQ .. . . . .
HAls aUE Una produccion eficiente esta directamente relacionada
con la recepcion de materias primas e insumos y
INFORME DE a3 rAoid g g o |
SOSTENIBILIDAD a r?p‘l a entrega de nuestros productos. orgso a
2023 logistica es un sector clave para nosotros. Utilizamos
diferentes modos de transporte y hemos ampliado
nuestras operaciones a traves de ferrocarriles, oleoductos
y transporte maritimo.

El transporte por carretera sigue siendo nuestra principal
forma de transporte debido a la ubicacion geografica de
las plantas cerca de los centros de produccion de grano
y biomasa, lo que reduce las distancias de transporte de
las materias primasy permite conectar con modos mas
eficientes.

FERROCARRILES

En los proximos anos, duplicaremos con creces nuestra capacidad de transporte de etanol
por ferrocarril, con lo que el volumen total transportado ascendera a 1,01 mil millones
de litros anuales, gracias a la colaboracion con RUMO Logistica.

Nuestro departamento de logistica se compromete a
trasladar y entregar sus productos de forma competitiva,
segura, respetuosa con el medio ambiente y agil en
diversas regiones del pais, abasteciendo a clientes de
todos los segmentos de negocio. Con inversiones de mas de 100 millones de reales, adquirimos 50 vagones y dos locomotoras,
reforzando nuestros esfuerzos de descarbonizacion.

QUIENES SOMOS

En 2023 empezamos a invertir fuertemente en

.te;:nolog{a,, procelsosy personas pzlara'genezar fﬂ‘fjs Esta inversion supondra 17.000 desplazamientos menos de camiones a lo largo
informacion y valor en nuestras relaciones logisticas del periodo, lo que reducira las emisiones de CO, de la operacion

con proygedoresy clientes, ofrgmgndo trazabilidady hasta en un 60% en comparacion con el transporte por carretera. ‘ MAS INFORMACION
previsibilidad en nuestros movimientos. X

Ll- '|J i — -
AUMENTO ar'“%

of|O0
DEL VOLUMEN OLEODUCTO o4 MARITIMO FERROCARRIL  —
DE ETANOL , | Y FLUVIAL
TRANSPORTADO 216% Mas de litros 79% de aumento
transportados en 128% Mmas que con respecto a 2021.

comparacion con 2022. el ano anterior.
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https://www.inpasa.com.br/sala-de-imprensa/grupo-inpasa-investe-na-compra-de-vagoes-e-locomotivas-em-projeto-multimodal-para-garantir-eficiencia-logistica/561968

CRONOLOGIA
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INFORME DE 2008
SOSTENIBILIDAD Entrada en Inicio de las operaciones en
2023 Inicio de las operaciones funcionamiento de la Mato Grosso do Sul, con la
en la planta de Nueva segunda unidad en Brasil, unidad de Dourados en la 1°
Esperanza . en Nova Mutum (MT). y 2% fases.
® ® ®

QUIENES SOMOS

@ [ [
Comienza la construccion Inicio de las operaciones de Ia Ampliacion de la Anuncio de la construccion
de la planta de Nueva segunda planta en la ciudad planta de Sinop. de las plantas de Sidrolandia
Esperanza, Paraguay. de San Pedro, Paraguay. (MS) y Balsas (MA); ampliacion

de la planta de Nova Mutum
y finalizacion de las obras de
la planta de Aceite de Maiz
Semirrefinado y Acidos Grasos de
Dourados; expansion de Sinop.

Inicio de las operaciones en
Sinop (MT), la primera unidad
brasilena de Inpasa.
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MAIS QUE
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NOVA MUTUM @

Eﬁlg
NUEVA ESPERANZA
2hl L

ﬁ] SIDROLANDIA
- és \ DOURADOS
[ SAO PAULO

SAN PEDRO R =
\ ®
. l
. <\
CIUDAD DEL ESTE

'

/

EN EXPANSION | EN CONSTRUCCION

Sinop (MT) Sidrolandia (MS)
Balsas (MA)

UNIDADES

Sinop - Matriz (MT)
Etanol, DDGS, aceite de maiz y energia.

2,4 millones de toneladas.

Nova Mutum (MT)
Etanol, DDGS, aceite de maiz y energia.

1,9 millones de toneladas.

Dourados (MS)

Etanol, DDGS, aceite de maiz, aceite
semirrefinado, acido graso y energia.

2 millones de toneladas.

Sao Paulo (SP) - Oficina

Centro de negocios Inpasa.

Nueva Esperanza (PY)*

Etanol, azlcar, DDGS, aceite crudo,
aceite clarificado, Inpasa Oil, IOM e |OP.

400 mil toneladas.

San Pedro (PY)*

Etanol, DDGS, Aceite crudo, Biodiesel
y Glicerina.

700 mil toneladas.

Ciudad del Este (PY)* - Oficina

Centro administrativo y de negocios
para las empresas del grupo.

* Paraguay
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NUESTRA
PRESENCIA

A traves de nuestros productos, estamos
oresentes en todo el pais y exportamos a
varios continentes.

Paises
Bajos .

P

Espana .

P
&

portugal JUREEEL '

Marruecos®”

TUnez ¢

00

¢

Colombia ¢

* Brasil

e @....

Paraguay T

W

Kenia ¢

0

Qatar 5

-

* EAU

. Egipto * Turquia

il « Corea del Sur

g

e Vietnam

=

Indonesia *
r . Nueva Zelanda

o0

® ETANOL / |

@® OIL PREMIUM

® DDGS

® op

Mercados de consumo de los productos Inpasa.
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NUESTRO PROCESO

DE PRODUCCION

MATERIA PRIMA —
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INDUSTRIA

Biomasa
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A LA RED

~N

/




;,NPASA MODELO DE NEGOCIO

MAIS QUE ENERGIA
INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2023 NATURAL
NATURAL Pleno aprovechamiento de los cereales
Maiz Proceso sin antibioticos (DDGS)
- Sorgo - Gestion medioambiental
Biomasa - Generacion de residuos
Emision de CBIO
Plantas industriales Procesamiento a escala
. Almacenamiento Energia eléctrica
HUMANO
HUMANO i
. Desarrollo de los trabajadores
. ' Trabajado.res . Gran diversidad interregional
QUIENES SOMOS - S0CIos Inversion en salud, seguridad y bienestar

SOCIAL Y RELACIONAL

- Clientes
Proveedores
- Accionistas e inversores
- Organizaciones profesionales
- Comunidad
- Autoridades publicas y organismos
reguladores

SOCIAL Y RELACIONAL

Programas de apoyo comunitario
- Compras efectuadas y proveedores
locales
Lucha contra la explotacion sexual de
ninos y adolescentes

INTELECTUAL INTELECTUAL

Desarrollo tecnologico
Mejora continua de procesos y productos

- Conocimiento del proceso
- Competencia de los trabajadores
- Colaboracion con universidades y empresas

FINANZAS FINANZAS

Recursos
INnversores
Financiacion

INngresos

Remuneracion de los accionistas
Pago de salarios, impuestos y cotizaciones
Produccion sujeta a variaciones medioambientales
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1INPASA

MAIS QUE

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2023

QUIENES SOMOS

MISION, VISION
Y VALORES

GRI 2-1, 2-2

Z

R

MISION

Aportar soluciones limpias y sostenibles
para satisfacer la creciente demanda

de energia del planeta.

VISION

Ser reconocidos en todo el mundo
oor |la sostenibilidad, la calidad
y las tecnologias empleadas en
nuestros productos y procesos.

VALORES

. Etica

- Profesionalidad

- Credibilidad

- Sencillez

- Trabajo en equipo
- Transparencia

- Dinamismo




I'NPASA Etanol

MAIS QUE 2013 fue un ano historico para Inpasa en la produccion y venta de etanol hidratado

NEORME DE - el biocombustible que se vende en las gasolineras - y etanol anhidro, que se

SOSTENIBILIDAD mezcla con gasolina. Con |a ampl,lamon de Ia.planta de Nova Mutum, Iogr?mps un

2023 aumento del 48% en |la produccion de este biocombustible. En nuestras fabricas
de Brasil procesamos unos 6,3 millones de toneladas de maiz.

Por segundo ano consecutivo, hemos obtenido el titulo de mayor proveedor
individual de biocombustible del pais, con cerca del 8% del mercado nacional.

En otras palabras, hay unos 2,8 millones de coches alimentados con etanol Inpasa.
De cada 10 litros de etanol que se consumen en Brasil, al menos uno es Inpasa.
También somos responsables del 18% del market share en el estado de Sao Paulo,
uno de los mayores mercados de consumo del pais.

Aumentamos nuestra presencia en los estados del Norte y del Nordeste y
realizamos la primera exportacion de etanol de una planta brasilena a Corea
del Sur. Se enviaron mas de 7 mil m?® de etanol, utilizado en la fabricacion de
diversos productos en las industrias japonesas.

I QUIENES SOMOS Con una inversion de 160 millones de reales, la planta de Dourados producira
400 m?3/dia de etanol neutro a partir de 2024. Es un tipo de alcohol con un alto
grado de purezay no interfiere con aromas ni sabores. Es un producto utilizado
en la industria de bebidas, farmaceutica y cosmeética.

3 o o .
Volumen de ventas en m . 2,900 mil millones de litros
Etanol anhidro Etanol hidratado de etanol vendidos.

- 204.662

- 8% del mercado nacional
de etanol.

1.061.427

1284.557 . Por cada 10 litros de etanol que se
venden en Brasil, uno es nuestro.

1.830.848
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MAIS QUE

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2023

QUIENES SOMOS
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DDGS

DDGS Inpasa (Granos Desecados de
Destileria con Solubles) es un producto
con un 32% de proteina bruta, rico en
energiay macroy microminerales,
para dietas de alto rendimiento para
Multiples especies animales.

Entre las caracteristicas distintivas

del producto esta la ausencia de
antibioticos, azufre contaminante

y antioxidantes, satisfaciendo las
necesidades nutricionales de rumiantes,
aves, cerdos, caballos, cabras, ovejas,
peces y mascotas.

Entre 2022y 2023, la produccion de
DDGS de Inpasa crecio un 45%. Se
vendieron mas de 1.4 millones de
toneladas del producto, alrededor
de un 50% mas que el ano anterior.
Ademas de un 73% de market share
en el mercado nacional, también

Ventas de DDGS en toneladas

648.297

exportaremos 680.000 toneladas en
2023. Nuestro producto esta presente en
11 paises de los cinco continentes. SOMos
responsables del 99% de market share
de exportacion de DDGS de Brasil.

Nuestro producto esta presente en los
principales cebaderos y lecherias del
pais, cubriendo las cadenas porcinag,
avicola y piscicola del mercado nacional,
reforzando la produccion de huevos,
carney leche. Los concentrados
proteinicos también se integran cada
vez mas en la industria de alimentos
para mascotas, un segmento gque crece
a gran escala en el pais.

En cuanto a la calidad del producto,
somos una de las primeras biorrefinerias
certificadas con la etiqueta BEA -
Bienestar Animal -.

976.487

1.466.806

- 50% mas de volumen vendido.

- Mas de un 150% de aumento de
las exportaciones.

- 32% de proteina altamente digestible.




1INPASA

MAIS QUE ENERGIA

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2023

QUIENES SOMOS

< 20 >

Aceite de Maiz

El Oil Premium Inpasa - producido
a partir de maiz - amplio su
representatividad en 2023, ganando
Nnuevos mercados a traves de

tres lineas de negocio: agricolas,
industriales y biocombustibles.

Una de las caracteristicas distintivas
del producto es su proceso de
produccion, totalmente libre de
aditivos como disolventes, acido
sulfdrico y antibidticos. Extraido
mecanicamente, el aceite tiene un
alto valor energético y acidos grasos.
El producto bruto, extraido in-natura,
es |la materia prima para fabricar
biocombustibles y aceites especiales.

En 2023, el aceite recibio un
tratamiento especial con la
iInauguracion de la refineria de Inpasa
de Dourados (MS), con una capacidad
de produccion de 18.000 toneladas/
mes. Con ella, empezamos a producir
aceite de maiz semirrefinado y acido
graso (para la industria guimica),
aumentando asi nuestra cartera

de productos.

En cuanto a la comercializacion del
producto, en 2023 se comercializaron
mMas de 147.000 toneladas de aceite
de maiz, alrededor de un 50% mas
que en 2022. Esta cifra corresponde
al 60% del market share del volumen
de aceite de maiz en el mercado
nacional.

Ademas del mercado nacional,

las exportaciones han aumentado
exponencialmente, y el aceite vegetal
INnpasa representa ahora el 70% del
market share de exportacion de
aceite de maiz de Brasil. Entre los
hechos mas destacados figura la
primera comercializacion de aceite

a granel en Estados Unidos.

El producto también ha abierto
nuevos mercados en Europa,

Oriente Medio y Asia a traves

de la certificacion International
Sustainability & Carbon Certification
(ISCC). Tambiéen destacamos nuestro
porimer contrato de transporte
mMaritimo a Europa para aceite
crudo y biodiésel.
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MAIS QUE
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Linea agricola

Hemos decidido abrir un capitulo aparte
para hablar de dos productos del aceite
de maiz de Inpasa que se han hecho un

nombre en aplicaciones agricolas: IOM e IOP.

IOP es el primer aceite adyuvante gue
combina los beneficios del aceite vegetal de
Maiz Inpasa y aditivos de alto rendimiento en
un solo producto, eliminando la necesidad
de anadir cualguier otro componente

para una mejor aplicacion y entrega de |os
tratamientos agricolas.

El IOM es |la combinacion de aceite de maiz
INpasa y emulgentes, que proporciona
proteccion, control y rendimiento cuando
se aplica a diversos tipos de cultivos,

desde flores a hortalizas, pasando por
todos los commodities. Ambos son 100%
biodegradables en un maximo de 23 dias.

Compatible
con
biolégicos

Ventas de aceite de maiz en toneladas

68.711

96.702

144942

- Libre de aditivos.

- Las ventas aumentaron un 50%
y las exportaciones crecieron 706%.

- Se utiliza para fabricar biodiésel.




1 INPASA Energia 1N ‘ ﬁ

rals atE Nuestras plantas son autosuficientes i ol - H‘ o ANy :
NEORIVE B en la produccion de electricidad, S T o |.l = 0 e _F | Sra _/_/.// S
SOSTENIBILIDAD que procede de la biomasa (fuentes [ —== -"1 i b= ‘ | ﬁlﬁ”r e I B 7 F . < = TP
2023 renovables). La electricidad generada ey, [ Wit E & §
procede de la transformacion i g [ PR " e e =) = . —
del vapor del proceso industrial e T " 55 rapw - : i . ' o
en energia. En 2023, produjimos P S5 N ///// " | /
aproximadamente 1139 CWh al afio de , s AN 7 T
electricidad, de los cuales alrededor - < 2 ; = =
del 75,3% fue consumido por la propia V. - —
planta y el resto se vendio en el % N\ o= < ; -
mercado libre de energia. . = |
También tenemos dos plantas solares _ = :
anexas a las centrales de Sinop vy A e - *
Dourados, gue generan un total de A 'i;-; XX

QUIENES SOMOS 18.000 MWh al afio. En total, hay mas
de 23.000 paneles solares, que cubren
una superficie de 20 hectareas.

Produccion de electricidad en GWh al ano

476,65 - 100% renovable.

- Un 56% mMas que el ano anterior.

732,03

- 2 plantas de energia solar.

1.139,277
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1INPASA INPASA EN CIFRAS

mais aue BRASIL 2023

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

2023 Ingresos totales

6,3 millones 11,8 mil millones
de toneladas de maiz procesado. de reales

Un aumento del 27% con respecto a 2022.

1 de litros de etanol producidos. p‘w '_\ de reales
T

Un aumento del 48% con respecto a 2022.

QUIENES SOMOS

invertidos en 2023 y mas de 4 mil millones
de reales anunciados para los proximaos anos.

-I 5 mi"OneS Energia producida -
/\ de,toneladas de DDGS producidas. 10139 GWhla no

Un aumento del 45% con respecto a 2022.

Un 56% mas que el ano anterior.

O 148 mil 1,8 millones
Q&)) toneladas de aceite de maiz producidas. %g de reales

Un aumento del 54% con respecto a 2022, invertidos en proyectos de apoyo

ala comunidad.




]'NPASA PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

MAIS QUE
INFORME DE Estamos entre las 100 principales empresas
SOSTENIBILIDAD agroindustriales en 2023

2023

Fuimos reconocidos entre las principales
industrias del sector en la clasificacion de |a
revista Forbes, que destaca el papel vital de |la
agroindustria brasilena en el desarrollo econdmico.

QUIENES SOMOS

Premio de Rendimiento de la Biorrefineria de Maiz

Fuimos vencedores en la categoria de Biorrefineria de Maiz (BioExpert)
por lograr el mayor rendimiento en litros de etanol por tonelada de maiz
procesado en Ameérica.
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QUIENES SOMOS
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Premio de Ranking Nacional de Mantenimiento

Ganamos el Premio de Ranking Nacional

de Mantenimiento con |loT conectado a |A
(gestion de activos 4.0), promovido por
Tractian entre las industrias, logrando una
disponibilidad del sistema del 99,7%.

Premio Gestion Comercial y Desempenio Logistico

Recibimos el premio a la Gestion Comercial y
Desempeno Logistico, en el que se nos clasificod
como el mayor distribuidor de etanol a base de maiz
del pais durante dos anos consecutivos (2022 y 2023).
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Recibimos dos importantes premios en el MasterCana Award Brasil
2023, en las categorias Ethanol Distillery Of the Year y Desempeno
en Preservacion Ambiental.
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Premio Brotar 2023

Por segundo ano consecutivo, recibimos el Sello de
Empresa Socialmente Responsable en los Premios
Brotar 2023, en reconocimiento a las empresas que

contribuyen al Instituto Desportivo da Criancga (IDC). En
Sinop/MT, apoyamos la formacioén de nifos socialmente
vulnerables en el proyecto Voleibol Kids.
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2023

QUIENES SOMOS
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Medalla de la Orden del Mérito Industrial de CNI

El presidente de Inpasa, José Odvar Lopes, recibio la
Medalla de la Orden del Mérito Industrial de CNI por
sus destacados servicios al pais a traves del trabajo,

el desarrollo de la industria y la creacion de empleo.

La distincion fue promovida por la Federacion de
Industrias del Estado de Mato Grosso (Fiemt).

Premio Emprendedores de Brasil

Por segundo ano consecutivo, el presidente de Inpasa, José Odvar
Lopes, fue galardonado con el Premio Emprendedores de Brasil.
Fue galardonado por contribuir al desarrollo econdmico nacional

con ideas innovadoras y acciones constructivas que generan
empleo e ingresos en una amplia variedad de sectores.
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MAIS QUE ENERGIA

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2023

MEDIO AMBIENTE

< 29 >

En este capitulo, vamos

a tratar un area de gran
relevancia para nuestro
negocio: el medio
ambiente. Entendemos
oor medio ambiente tanto
el consumo responsable
de |os recursos naturales
COMO la preservacion

de |os ecosistemasy

la biodiversidad en los
gue VIvImos. A traves de
nuestros productos y
Orocesos, desempenamaos
un papel activo en la
lucha contra el cambio
climatico y la transicion a
Uuna economia con bajas
emisiones de carpbono.
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MAIS QUE
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2023

MEDIO AMBIENTE
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CAMBIO
CLIMATICO

GRI 3-3, 305-1, 305-3, 305-7

A través de nuestro modelo

de negocio, que incluye la
sostenibilidad en todas sus fases,
contribuimos a mitigar el cambio
climatico, descarbonizandoy
reduciendo las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI).

Nuestro trabajo empieza en los
campos, fomentando el uso de

la tecnologia y la optimizacion

de la tierra en segundos cultivos
como el maizy el sorgo. Otro factor
diferenciador es la produccion,
que funciona al 100% con energia
limpia, asi como el uso de agua
en circuito cerrado y la correcta
eliminacion de todos los residuos
del proceso.

En linea con el Programa Nacional
de Biocombustibles, hemos
invertido en los Ultimos anos

en aumentar la produccion vy el
suministro de etanol de maiz

en Brasil, asi como nuestra
participacion en el programa
RenovaBio mediante la
certificacion de nuestras plantas.

Nuestras unidades de Sinop y Nova
Mutum (Mato Grosso) cuentan
actualmente con la certificacion

RenovaBio, que les permite
emitir y comercializar Créditos de
Descarbonizacion (CBIO). Cada
CBIO corresponde a una tonelada
equivalente de dioxido de carbono
que deja de emitirse.

Para 2024, hemos iniciado una
accion con nuestras partes
Interesadas para mejorar las
puntuaciones de eficiencia
energética de las plantas ya
certificadas. Certificaremos
la planta de Dourados (MS),
incluyendo asi el 100% de las
operaciones brasileinas en el
programa.



EMISIONES Emisiones directas de gases de efecto invernadero - Alcance 1

¢
I,NPASA (t CO, equivalente) crizos-

MAIS QUE ENERGIA GRI 3-3, 305-1, 305-3, 305-7
INFORME DE Somossignatariosdel Programa Brasilenno GHG Protocol
SOSTENIBILIDAD y publicamos nuestro inventario de gases de efecto
2023 invernadero (GEI) desde 2022, obteniendo el sello Oro.

Medir nuestras emisiones

es fundamental para I

determinar [los impactos
vy delbatir estrategias de Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero - Alcance 3

reduccion relacionadas con [t CO, equivalente) orizoss
nuestras actividades o las de
Nuestros soclos.

MEDIO AMBIENTE También seguimos las recomendaciones del Panel
Intergubernamental sobre Cambio Climatico (IPCC) de
las Naciones Unidas para cuantificar y controlar nuestras _ 160.21312
emisiones. De los gases regulados por la Convencion |
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico

estan presentes en nuestras operaciones: CO,, CH,, N.Oy L. . . .
HEC. Emisiones biogeénicas (t CO_equivalente) crizos,305-3

En 2023 realizamos varias inversiones para reducir
nuestras emisiones. Aungue la cantidad absoluta ha
aumentado (alcance 1), en comparacion con la cantidad
de maiz procesado somos mas eficientes. Por ejemplo,
en el proceso logistico de nuestros productos, hemos
intensificado el uso de modos con menor huella de
carbono: ferrocarriles, oleoductos y transporte maritimao,




l 'Np A S A Emisiones atmosféricas significativas (t) Gri 305-7

MAIS QUE
INFORME DE 2.591,81
SOSTENIBILIDAD
2023
176,33
NO, SO,
MEDIO AMBIENTE
©.840,72
95978

Material particulado (MP*) Se han identificado otras categorias a

[ ]
calculo de otras categorias estandar de emisiones atmosféricas identificadas en el reglamento™ considera la suma de las emisiones
artir de 2022** El calculo de otras categorias estandar d tmosféricas identificad | reglamento™ considera | de |
de CO de las calderas de las plantas de Sinop, Nova Mutum y Dourados. Para los calculos se tuvieron en cuenta el clima, la biomasay las
condiciones del equipo durante la medicion. MP* (Material Particulado), considerando la media de las tres plantas recogidas.
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1INPASA

ENERGIA ELECTRICA

CONSUMO DE COMBUSTIBLES DE FUENTES NO
RENOVABLES*. (GJ) GRI 302-1

ENERGIA CONSUMIDA (G3J) GRI 302-1

MAIS QUE 2022 2023
ployy] ployX
INFORME DE Las unidades son autosuficientes Energia eléctrica de la red* 9.060,4 17.808,4
SOSTENIBILIDAD en la produccién de electricidad, Acetileno** 60,3 24,5 - ) -
nergia producida
2023 que procede de la biomasa interiarr?ente** 2.635.318,4 4101.372,5
(fuentes renovables). La Diesel 64.005,6 68.628,1
electricidad generada procede TOTAL*** 2.644.378,8 4.119.180,9
de la transformacion del vapor GLP 800,2 7694
del proceso industrial en o b o oo
energia. En 2023, produjimos Queroseno 4.833,8 0.843,0 e
aproximadamente 1139 GWh de
electricidad, de los cuales alrededor Gasolina 6554 7624 ENERGIA TOTAL CONSUMIDA (GJ) GRI 302-1
del 75,3% fue consumido por la
prop||a plant(;a yl ebl resdto lse venoh/o TOTAL 70.355,3 77.027.2 2022 2023
en el mercado libre de |la energia. .
C bustibles de f t
OMBPUSHIDIES G TUSTIEES 70.355,3 770272
* Los volumenes de combustible se convirtieron en gigajulios aplicando los factores proporcionados NO renova bleS
| por la Agencia Nacional de Petréleo, Gas Natural y Biocombustibles (ANP) de Brasil, segun el poder
calorifico inferior (PCI). ** Se utiliza en caldereria industrial. C b tbl d ]C t
\ / reonrzvaukj;S es de fuentes 15,3 665
- - CONSUMO DE COMBUSTIBLES PROCEDENTES DE
MEDIO AMBIENTE _ ? - FUENTES RENOVABLES (GJ) CRI 302-1 Energia consumida 2.644.578,8 4.119.180,9
— 2022 2023 Energfa comercializada 4831419 1.004.565.0
A
Etanol 315,3 065, TOTAL 2.231.907,5 3.192.308,2

ENERGIA VENDIDA (CJ) crizo21 INTENSIDAD ENERGETICA (MWh/t)* crizozs

Electricidad Dentro de |la organizacion

*Métricas especificas: consumo de energia en MWh
dividido por el total de maiz procesado en toneladas.
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Con la vista puesta en
el futuro y buscando
siempre aumentar la
oroduccion de energia
liMmpia y renovable,
contamos con dos
polantas solares anexas
a las instalaciones

de Sinop y Dourados
CON una capacidad
total de produccion
de aproximadamente
18.000 MWh al ano.
En total, hay mas

de 23.000 paneles
solares, qgue cubren
una superficie de

20 hectareas.
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2023

MEDIO AMBIENTE
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AGUA Y EFLUENTES

Por tratarse de un recurso
INndispensable e insustituible,
todo el proceso de captacion
y utilizacion del agua en
nuestras unidades se ajusta
a las resoluciones de |os
organismos competentes.

Destaca el circuito cerrado,
que reduce los desperdicios
y mejora el aprovechamiento
del agua.

Para mitigar los impactos,
INnvertimos constantemente
en optimizar y supervisar
|OS procesos y en educacion
medicambiental.
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MEDIO AMBIENTE

< 36 >

CONTROL

GRI 303-3, 303-4, 303-5

El volumen de agua subterranea extraido
se controla mediante un sistema
integrado en las operaciones, siguiendo
los [imites autorizados mediante licencias.

Los efluentes liquidos generados
proceden de actividades industriales,
domeésticas y de la construccion. Se
envian a la planta de tratamiento de
efluentes (ETE) y después se someten
a un tamizado estatico para eliminar
los elementos sedimentados. A
continuacion, el liquido se dirige a
lagunas de ecualizacion, anaerobias,
aerobias y facultativas.

Los estandares de efluentes se
determinan de acuerdo con |a
Resolucion 430/2011 de la Conama, que
establece parametros especificos para
los efluentes tratados. En nuestro caso,
aproximadamente el 90% procede del
proceso industrial. Al final del proceso,
se reutilizan para la fertirrigacion y la
limpieza interna.

La eficacia de este sistema de
tratamiento se mide mensualmente
mediante analisis fisicos, quimicos

y microbioldgicos realizados por un
laboratorio homologado y certificado
segun la norma ISO 17025.

4

Volumen total de agua extraida entodas las zonasy
en las zonas con escasez de agua, por fuente* (M?*)sr 2032

Aguas subterraneas (total)
Agua dulce (inferior o igual a 1.000 mg/| de sdélidos disueltos totales)

*No incluye la oficina de Sdo Paulo.
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RESIDUOS*

Contamos con un plan de gestion de
residuos solidos que gestiona y controla
los residuos generados en |os procesos
productivos, administrativos y de
construccion. Incluye el almacenamiento
temporal, la recogida, la eliminacion,

la aprobacion vy las auditorias de los
proveedores, asi como el tratamiento
aplicado a cada tipo de residuo vy la
prueba de la eliminacion final hasta

la expedicion del certificado de
eliminacion final.

El protocolo también se aplica a los
mMateriales reciclablesy, en los casos

en que Nno es posible, se envian a
vertederosy empresas de tratamiento
debidamente autorizadas. Las cenizas,
residuos de las calderas procedentes de
la combustion de biomasa, son utilizadas
para producir abono por una empresa
asociada.

Toda la gestion de residuos se lleva a
cabo mediante el software Vertown, que
permite realizar una trazabilidad de toda
la informacion necesaria.

*No incluye la oficina de Sao Paulo.
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BIODIVERSIDAD

Brasil es el pais mas
biodiverso del mundo,
con cerca de dos
mMillones de especies
de floray fauna, y la
forma de vida mas
variada del planeta.

Desde 2019, hemos registrado casi 2.000 especies
de fauna e ictiofauna, incluidos el jaguar y el jaguar
pardo. También tuvimos registros poco frecuentes
de animales como la cuica y el jupara, fruto de

las campanas peridodicas de vigilancia ambiental
en las inmediaciones de nuestras industrias. A
partir de esta informacion y del hecho de que
estas especies permanecen en la zona, es posible
verificar el bajo impacto de la implantacion de
industrias en las Areas de Influencia Directa

(AID), lo que permite adoptar medidas para
mMinimizar el impacto de nuestras actividades

en la biodiversidad local.

En 2023, realizamos estudios de biodiversidad
en torno a nuestras plantas para comprender
los ecosistemas locales, las relaciones entre

las distintas especies y el papel que cada una
desempena en el equilibrio medioambiental.

ANIMALES REGISTRADOS
EN LAS UNIDADES

A

SINOP

1.128

ESPECIES

oooooooooooooooooooooooooo

ESPECIES DE PECES

FAUNA ICTIOFAUNA
243 INSECTOS 225
92 REPTILES
40 ANFIBIOS
335 AVES

98 MAMIFEROS
95 ENTOMOFAUNA

O 8 24°C 75°F 12/02/2024 19:36:26 0007 008

F e s RS 3’} >

A

NOVAMUTUM

425

ESPECIES

oooooooooooooooooooooooooo

FAUNA ICTIOFAUNA

30 ANFIBIOS 136
ESPECIES DE PECES
221 AVES

10 MAMIFEROS
28 ENTOMOFAUNA

M-

|
DOURADOS

337

ESPECIES

oooooooooooooooooooooooooo

FAUNA ICTIOFAUNA
34 REPTILES 15
vV ANFIBIOS ESPECIES DE PECES
265 AVES

23 MAMIFEROS
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EDUCACION
MEDIOAMBIENTAL

Promovemos constantemente campanas
iINnternas de concienciacion entre nuestros
tralbbajadores, asi como otras acciones
mMedicambientales como la Semana del
Medio Ambiente, que se celebra cada ano
con un amplio programa en todas nuestras
unidades, con el objetivo de promover la
IMmportancia de esta cuestion para el planeta.

En colaboracion con los departamentos
Mmunicipales de medio ambiente de las
ciudades donde estamos implantados,
llevamos a cabo nuestro Proyecto de
Educacion Medioambiental en las escuelas,
donde los trabajadores dan charlas sobre
temas relacionados con el medio ambiente.

En 2023, seis escuelas de las ciudades de
Sinop (MT), Nova Mutum (MT) y Dourados
(MS) recibieron acciones de educacion
ambiental destinadas a cumplir el Plan
Basico Ambiental - PBA, nuestro programa
de educacion ambiental. Alrededor de

700 estudiantes participaron en estas
acciones destinadas a sensibilizar y crear
Multiplicadores de buenas practicas
medioambientales.




1INPASA CERTIFICACIONES

MAIS QUE
RenovaBio “’”—] OMRI
INFORME DE Programa nacional de [OMRI Reconocimiento que hace
SOSTENIBILIDAD . .
5023 fomento de la produccion y el que el IOP sea mundialmente
consumo de biocombustibles aceptado para su uso en
renovables. Unidades en agricultura organica.
Sinop y Nova Mutum.
) QIMA IBD
; - BEA-Bem-estar Animal |} Listade productos natons,
i : Certificacion que garantiza la aceptados para su USo en ‘§°‘/@\"% ISO 9001
% © produccion de insumos acordes agricultura organica seguiin %:I § Sistema de Gestion de la Calidad.
e conlosfTines del bienestar las normas estadounidenses "\ ° Unidades en Sinop y Nova Mutum.
animal. Unidad de Sinop. y mexicanas. Producto IOP. 2001
ISO 27001
MEDIO AMBIENTE CD Halal Instituto Chico Mendes Sistemas de Gestion de la Seguridad
Certificado de fabricaciony Categoria de Gestidon Social y Certified de la Informacion. Unidad de Sinop.

ﬁJ-l-d-"’l-d-l-dl seguridad alimentaria conforme Medioambiental Responsable.
a los preceptos de la comunidad Unidades en Sinop, Nova
musulmana. Unidades en Sinop, Mutum y Dourados.
Nova Mutum y Dourados.

Otras certificaciones en tramite:

- SO 14001.
Kosher Camara Arabe - International Sustainability & Carbon
Certificado de fabricacion Certificacion de nuestros Certification (|SCC).
de productos conforme a las productos para la
normas judias. Unidades en exportacion a paises . Good Manufacty r]ng Practice (G M D).

Sinop, Nova Mutum y Dourados. arabes. Unidades en Sinop,
Nova Mutum y Dourados.

40
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NUESTRA GENTE, VALOR PRIORITARIO

La evolucion y velocidad de
crecimiento de nuestro negocio
se debe a la solida implicaciony
compromiso de nuestra gente
con los resultados. Nuestros
trabajadores son una prioridad,
sostienen nuestras operaciones,
promueven la expansion
empresarial con excelenciay
refuerzan nuestra vision de un
futuro prometedor.

Nuestra gente en cifras

GRI 2-7

000

En 2023, nuestra base de trabajadores
directos crecio en torno al 25%

y representd un aumento de
aproximadamente 412 nuevos
miembros, pasando de 1.613 a 2.025
personas en Brasil. En la actualidad,
nuestro cuadro de trabajadores esta
compuesto por aproximadamente

un 25% de mujeres, en unN uNiverso
que hasta hace poco se consideraba
casi exclusivamente masculino. Este
avance demuestra que fomentamos
la igualdad de oportunidades, prueba
que las cualificaciones profesionales
son un criterio de seleccion preferente y
reafirma gque no hacemos ningun tipo
de distincion en la empresa.

Acabamos el ano con
%@U? 2.025 trabajadores.

% El 25% de nuestro

oersonal son mujeres.

/\/ Fntre los nuevos contratados en 2023,
_‘ aproximadamente el 30% son mujeres.

=t
™
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“Fui una de las primeras trabajadoras
contratadas por Inpasa y creci muy
rapidamente, lo que en otras empresas
podria haber llevado 10 anos o incluso
mMas. Aqui existe un entorno favorable
para el desarrollo. A los profesionales
Nos corresponde vigilar nuestras
carrerasy prepararnos para las
oportunidades que ofrece la empresa.”

Maria Mesquita de Assis
Gestora de Materiales de la Empresa



l 'NPASA TRABAJADORES POR TIPO DE CONTRATO LABORAL Y GENERO* GRI 2-7

MAIS QUE 2022 2023
INFORME DE Tipo de Contrato Hombres Mujeres Hombres Mujeres
SOSTENIBILIDAD
AP Permanente* 1163 340 1503 148 465 1946
Provisorio 80 30 110 e 35 79
TOTAL 1.243 370 1.613 1.525 500 2.025
Dl total e trabajadoree, 3 estéh en 1 ofitina cormercial de So pacto. o Serertedo Metodologia urlizada para recoptorios datos exreldos del sisiema de [ empresa
TRABAJADORES (NO EMPLEADOS) Y GENERO* CGR| 2-8
2021 2022 2023
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
TERCERIZADOS 57 12 69 80 43 123 135 67 202
“Las principales actividades que realizan los trabajadores son: administrativas, seguridad de la propiedad, control de plagas y comedor.
I SOCIAL )
TRABAJADORES CONTRATADOS POR GENERO GRI 401-1 TRABAJADORES CONTRATADOS POR GRUPO DE EDAD* GRI 401-1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
N.° Tasa (%) N.° Tasa (%) N.° Tasa (%) N.° Tasa (%) N.° Tasa (%) N.° Tasa (%)
Hombres 457 76,9 584 71,9 682 72,2 Menores de 30 anos 235 39,6 408 50,3 453 479
Mujeres 137 231 228 28,1 2063 278 Entre 30 y 50 anos 346 58,3 377 40,4 472 499
TOTAL 594 100 812 100 945 100 Mayores de 50 anos 13 2] 27 3,352 20 2,1
TOTAL 594 100 812 100 945 100
435

*En los afios 2021y 2022 todos los trabajadores fueron registrados en la region Centro-Oeste, ya que el CNPJ de Sdo Paulo fue creado en 2022.



/ ] .
l 'NPASA LICENCIA DE MATERNIDAD/PATERNIDAD GRI 401-3 "'"’i\

MAIS QUE 2021 -
Homlbres 816 1163 1.525
INFORME DE Trabajadores con derecho a licencia
SOSTENIBILIDAD MUJGI’@S 197/ 340 500
2023 Hormbres 28 30 54
Trabajadores que solicitaron la licencia
Mujeres 5 11 20
Trabajadores que se reincorporaron al trabajo en el Hombres 28 30 >4
periodo de referencia tras haber finalizado su licencia  \yjeres 4 11 20
Trabajadores que se reincorporaron al trabajo Hombres 17 28 25
después de la licencia y siguieron empleados _
12 meses después de reincorporarse al trabajo Mujeres 4 > ©
Hombres 100 100 100
Tasa de retorno (%)
Mujeres 80 100 100
Hombres ol 93 46
Tasa de retencion (%)
Mujeres 80 45 30
VARIACION ENTRE EL SALARIO MAS BAJO Y EL SALARIO MINIMO POR GENERO GRI 202-1
2023
SOCIAL
Mujeres
Salario minimo determinado por la legislacion o los sindicatos 1.412,00 reales
El salario mas bajo pagado por la organizacion 1.455,00 reales 1.455,00 reales
Sinop
Proporcion 103% 103%
El salario mas bajo pagado por la organizacion 1.455,00 reales 1.455,00 reales
Nova Mutum
Proporcion 103% 103%
El salario mas bajo pagado por la organizacion 1.455,00 reales 1.455,00 reales
Dourados
Proporcion 103% 103%
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COMUNICACION

Valoramos y respetamos las diferencias y siempre
tratamos de fomentar un entorno de trabajo
seguro y saludable en el que las personas

se sientan bienvenidas y motivadas. Por eso
trabajamos para mantener informados a nuestros
trabajadores y hemos desarrollado campanas
continuas de comunicacion y concienciacion.

En 2023, evolucionamos nuestros canales de
comunicacion y los hicimos mas colaborativos.
Reestructuramos nuestra intranet con el
lanzamiento de #Timelnpasa, una plataforma que
Implica la comunicacion a través del ordenador,

la aplicacion para teléfonos moviles y la television
corporativa, fomentando el compromiso vy la
Interaccion entre sectores y personas.

Cada area tiene ahora un personaje y es libre de
compartir informacion uUtil, logros y progresos que
pueden servir de inspiracion, reconocimiento o
formacion para todo nuestro equipo. De este modo,
favorecemos una comunicacion integrada, mas
democratica, dindamica y participativa. Poner el
canal a disposicion a través de una aplicacion de
teléfono Mmovil también ha facilitado el contacto
con |los trabajadores que trabajan en el proceso
industrial sin acceso a un ordenador.

La instalacion de televisores corporativos en los comedores y zonas de estar ha aumentado el acceso a los
hechos mas relevantes y a las campanas de la empresa. Se redisenaron los murales de |la direccion interna,
creando espacios para mensajes importantes e incluyendo la mision, la vision y los valores de la empresa.

La buena comunicacion entre sectores, la alta direccion y equipos se ha reforzado ano tras ano, ya sea
mediante la formacion en comunicacion No violenta y asertiva, la concienciacion sobre el acoso, |la
difusion de contenidos Utiles, la implicacion de las areas a traves de encuestas de satisfaccion o incluso
compartiendo nuestro dia a dia, fomentando |la colaboracion, la interaccion y la difusion de buenas
practicas.

Creemos en la construccion de una comunicacion corporativa mas eficaz y productiva, capaz de reducir
el ruido y generar oportunidades para todos.

~

oy




1INPASA ATRACCION Y RETENCION

MAIS QUE

GRI 3-3, 2-7, 401-2, 404-2

NPORME DE Mas que buscar atraer a los mejores talentos a nuestro equipo, trabajamos
SOSTENIBILIDAD 9 , ) . quipe, traba

2023 para que estén preparados para asumir retos y tengan una vision de
carrera y desarrollo continuo en todas las etapas de su trayectoria

dentro de Inpasa.

Contamos con politicas de reclutamiento y seleccion que orientan a
profesionales y directivos en |os procesos de atraccion de trabajadores, vy
seguimos las mejores practicas del mercado en politicas de remuneracion
y beneficios.

Un logro importante, que se inicio en 2022 y se puso en practica el ano
pasado, es la estructuracion de un Programa de Puestos, Salarios y
Carreras, que ofrece una via de crecimiento para todos los sectores de |a
empresa. Como resultado, cada profesional tiene una vision Mas clara de
las etapas de desarrollo necesarias para alcanzar el crecimiento profesional.

Las ventajas también han llegado en forma de beneficios, cada vez mas
exclusivos, centrados en nuestras necesidades y que ayudan en el proceso
de atraccion y retencion. El plan de salud es ahora de ambito nacional y el
programa de fomento de la actividad fisica (Cympass) se ha ampliado a las
personas dependientes.

SOCIAL

"Una de las ventajas qgue mas utilizo es Gympass, porgue me permite practicar actividades fisicas en diferentes
ciudades e incluso en gimnasios de mi propio barrio. Me gusta mucho esa flexibilidad. Otra ventaja muy
Importante es Edupass, que ofrece una amplia gama de cursos, gratuitos o con importantes descuentos,
que permiten un gran desarrollo profesional e intelectual

Euzaide Cristina Santos Barbosa
Responsable de Auditoria de Calidad
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LIDERAZGO PREPARADO
PARA LOS DESAFIOS

En 2023, aceleramos nuestro Programa
de Desarrollo del Liderazgo. Celebramos
workshops con todos los niveles de
direccion, con un total de 186 lideres,
llegando a todas las plantas y unidades
de la empresa. El objetivo principal era
trabajar el autoconocimiento, el feedback,
proponer una reflexion sobre el estilo
individual de cada lider y elaborar un plan
de desarrollo individual.

Tambiéen pusimos en marcha el Programa
Hora de Desarrollo. Se trata de reuniones
con grupos reducidos para debatir temas
centrados en las practicas de trabajo de los
lideres. En 2023 se celebraron reuniones en
Sinop y Dourados.

Para 2024, estamos perfeccionando el
programa. A través de la iniciativa Carreras
en Foco, ofreceremos programas de
formacion adaptados a la etapa profesional
de cada dirigente. Uno para el nivel
directivo, que aborda aspectos de gestion
basados en cinco pilares: estrategia,
finanzas marketing,innovaciony personal.
La otra estara dirigida a supervisores,
encargados y sucesores potenciales,
denominada Escuela de Lideres, y pretende
trabajar las responsabilidades del directivo
relacionadas con el ciclo vital del trabajador.

PROGRAMA

LIDERANQA

1INPASA
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DESARROLLO
DE LOS TRABAJADORES

El equipo de trabajadores dispone de una plataforma de educacion a distancia
(EAD), con acceso a mas de 50 cursos de formacion y la posibilidad de

obtener certificados de finalizacion. En 2023, hubo mas de 56.000 horas de
entrenamientos en las tres unidades de Inpasa Brasil. Para dirigir el desarrollo
de nuestros trabajadores, implantamos una evaluacion de las necesidades de
formacion (ENF), con el objetivo de ampliar el portafolio hasta 2024 y alinear las
acciones con las demandas de la organizacion.

La premisa de esta accion es desarrollar competencias que sean relevantes
para la empresa a largo plazo.

PROYECTO MAS POSIBILIDADES
PROGRAMA DE APRENDIZAJE

Fomentamos el acceso al mercado de trabajo de las personas con
discapacidad a través del programa de aprendizaje Mas Posibilidades, en
colaboracion con BIOIND - Sindicato de Industrias de Bioenergia del Estado
de Mato Grosso, Sindalcool/MT y Senai. Las unidades que tomaron parte en
el proyecto fueron Sinop y Nova Mutum, con 56 participantes.

Mas Posibilidades reafirma nuestro compromiso de promover una empresa
cada vez mas inclusiva. La propuesta incluye seis meses de estudio en las
Instalaciones de Senai, seguidos de otros seis meses de experiencia practica
en las actividades de la zona.


https://www.inpasa.com.br/sala-de-imprensa/inpasa-abre-56-vagas-de-trabalho-para-pessoas-com-deficiencia/648488
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DERECHOS HUMANOS Y
RELACIONES LABORALES

Contribuir a construir una sociedad mas justa e igualitaria también

forma parte de la sostenibilidad de nuestro negocio. Por eso, ademas
de entablar un didlogo interno sobre temas delicados, compartimos

la concienciacion con nuestro publico.

El acoso moral y sexual, el trabajo infantil y analogo a la esclavitud,
la inclusion y la diversidad conforman nuestro Cédigo de Conducta
y Etica (haga clique aqui para acceder). Realizamos controles del
trabajo esclavo, el trabajo infantil y la deforestacion ilegal con los
proveedores para garantizar el cumplimiento de los requisitos de la
ley, ademas de fomentar las buenas practicas.

En 2023, promovimos campanas para fomentar entornos de trabajo
libres de acoso moral o sexual. Entre las acciones llevadas a cabo

se encuentran sesiones de formacion presenciales y virtuales y
retransmisiones en directo a todos nuestros trabajadores a traveés
de nuestros canales de comunicacion interna, compartiendo los
conocimientos de expertos en la materia.


https://www.inpasa.com.br/etica/codigo-de-conduta-e-etica/469680

También hemos desarrollado
l 'NPASA las siguientes campanas:

MAIS QUE

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2023

SOCIAL

CAMPANA DE EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
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SOSTENIBILIDAD . . SALUD Y SEGURIDAD INTEGRALES

2023

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-6, 403-7

La seguridad y la salud de nuestros trabajadores son pilares no negociables.
Garantizamos el cumplimiento de toda la legislacion y reforzamos la cultura
de salud y seguridad a través de nuestra Politica del Sistema de Gestion
Integrada (SGI). Garantizamos la participacion y consulta de los trabajadores
en las decisiones relacionadas con este tema y mejoramos continuamente
Nnuestros procesos.

En 2023, intensificamos el mapeo de los riesgos para la salud y la seguridad
con acciones de prevencion y mitigacion, como iniciativas dirigidas al
cumplimiento del programa de gestion de peligros y danos y la aplicacion
del analisis de riesgos antes del inicio de actividades no rutinarias.

SOCIAL RECONOCIMIENTO

Una de las acciones de reconocimiento e interaccion gque comenzo en 2023 fue la campana Cumpleanos del Mes. Es un momento para celebrar
y socializar con los companeros de la empresa.

“Es reconfortante saber gue, tras una carrera de mas de 30 anos y varias empresas, por fin he encontrado

un lugar donde me siento tan bien acogido y valorado. El hecho de que la empresa reconozca y celebre los
cumpleanos de sus trabajadores, especialmente cuando estan lejos de sus familias, demuestra un auténtico
cuidado y atencion por el bienestar y la felicidad de su personal. jEnhorabuena por su iniciatival”

Rodrigo José Pires Silva
Responsable de Soporte Técnico de Infraestructuras de Tl
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CONCIENCIACION

Invertimos continuamente en campanas de comunicacion y sensibilizacion sobre temas relacionados con la salud y el bienestar de los
tralbbajadores, buscando sinergias entre |los sectores de la empresa.

En 2023 se llevaron a cabo varios programas de concienciacion en nuestras unidades. Entre ellos:

ENERO BLANCO VACUNACION ANTIGRIPAL

.

ABRIL VERDE MAYO AMARILLO SENSIBILIZACION SOBRE
LOS ACCIDENTES LABORALES
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A'lo largo del ano, desarrollamos acciones centradas

en las empresas tercerizadas que abordaron los
comportamientos seguros, el uso correcto de los EPI y las
actitudes de atencion y prevencion de la salud y la vida.

La obra proponia una toma de conciencia humanizada,
INntroduciendo a la familia en el contexto, utilizando un
lenguaje [udico, por medio de carteles instalados en
nuestras zonas de construccion, o de animacion en video,
haciendo el conocimiento mas atractivo y accesible a todos.

O dia de amanha é a
recompensa pelo ‘
trnbalho AGUT0 AR

SIPAT INPASA

: - 2023
realizado hoje!

O
Nesta semana, toda nossa energia esta voltada para a .’ INPASA
M. 5

seguranca. E hora de rever atitudes e focar na prevencdo. ~  MAISQUEENERGIA

Todos los trabajadores y terceros que trabajan en
nuestras operaciones estan cubiertos por el Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad. Insistimos en la necesidad

de seqguir practicas seguras a diario y fomentamos la
mejora continua.

En 2023 avanzamos en |a

implantacion del programa de
Permiso de Trabajo Digital, un
Importante hito de gestion para

vigilar y mitigar los riesgos. Cuando
se producen desviaciones, incidentes

O accldentes, procedemos a una

evaluacion exhaustiva para evitar

G

U

ue vuelvan a ocurrir, favoreciendo

N entorno de tra

03aJO Seguro para

nuestros tralbbajadores y soclos.




1INPASA

MAIS QUE

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2023

SOCIAL

55

COMUNIDAD

Reiteramos nuestro compromiso con la inclusion social y el desarrollo
sostenible de las comunidades en las que operamos. Para orientar
nuestros esfuerzos, priorizamos las acciones en los ambitos socioambiental,
deportivo, cultural, de seguridad y salud, a través de iniciativas propias o en
colaboracion con otras instituciones y organismos publicos.

Nuestras contribuciones a la comunidad se han intensificado cada ano.

El ano pasado, contribuimos con mas de
1.800.000,00 de reales en donacionesy
patrocinios a las comunidades del entorno
de nuestras unidades operativas.

*Insﬂtuto Desportivo da e Soe
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PARTICIPANTES EN EL
VOLEIBOL KIDS

DONACIONES Y PATROCINIOS

En lo gue respecta a nuestro pilar social, una de nuestras premisas es
dar prioridad a las acciones que impliguen a las comunidades cercanas,
especialmente en lo que respecta a la educacion de ninos y jovenes,

el deporte, la ciudadania, la educacion medioambiental, asi como las
acciones en asociacion con entidades filantropicas comprometidas con
la transformacion socioecondmica a través de la salud, la seguridad o |a
educacion integral de los seres humanos.



CONSULTE ALGUNAS DE LAS INICIATIVAS Bomberos del Futuro
/ 'NﬁéS‘A, QUE APOYAMOS:

También apoyamos a los Bomberos del Futuro, un programa que acoge
en Sinop a niNos y adolescentes de entre 9 y 12 anos que viven en zonas

INFORME DE . . L . ..
SOSTENIBILIDAD de vulnerabilidad social. El proyecto pretende contribuir a la inclusion
2023 social y la formacién de los ciudadanos.
Durante los encuentros, que tienen lugar los sabados, los alumnos
participan en clases tedricas y practicas, gue abarcan contenidos técnicos
y de ciudadania.
La iniciativa también tiene un impacto social positivo
en |la seguridad publica, al prevenir y concienciar a
los participantes sobre |los riesgos del consumo de
drogas.
SOCIAL

Voleibol Kids

Uno de los proyectos que apoyamos es Voleibol Kids, una iniciativa
desarrollada por el Instituto Desportivo da Crianca (IDC), fundado en 2002
en Cuiaba. Desde 2022, patrocinamos actividades deportivas y civicas para
NiNos de escuelas municipales y publicas cercanas a Inpasa.

Los pilares del proyecto incluyen el desarrollo integral, el fomento de

la lectura, la escritura y el acceso al conocimiento; la sensibilizacion
medioambiental, con la reutilizacion de materiales, visitas a parquesy
talleres tedrico-practicos sobre el cuidado del medio ambiente; asi como
lograr el bienestar a través de la salud y la higiene.
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Programa na Mao Certa

Desde 2022, formamos parte del Programa na Mao Certa, propuesto por la
ONG Childhood Brasil, en colaboracion con el Instituto Ethos, con el objetivo
de sensibilizar en la lucha contra el abuso y la explotacion sexual de ninos y
adolescentes en las carreteras brasilenas.

Alo largo del ano, el programa fomenta las agendas comunitarias con el objetivo
de sensibilizar y comunicar. En 2023, llevamos a cabo actividades educativas en
las gasolineras Rodobras de Sinop, Nova Mutum y Dourados.

Tambiéen promovemos acciones de salud y ciudadania con los camioneros, tanto
en el Dia del Conductor como en el Dia del Camionero. Los actos incluyeron
informacion sobre cuidados de salud, examenes de glucemia, vacunaciones y
cortes de pelo, asi como concienciacion sobre seguridad vial, prevencion de la
contaminacion del suelo por filtraciones y lucha contra el consumo de drogas.

8/INPASA =] Ropos=as

MAIS QUE ENTROIA
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A Inpasa e a Rodobras celebram
a melhor idade, reconhecendo
aqueles que sao uma inspiragao
de forca e entusiasmo para
todos nés.

Semana de la Tercera Edad

La Semana de la Tercera Edad forma parte del proyecto Maturidad Feliz,
desarrollado por el Centro de Referencia de Asistencia Social (CRAS) de
Nova Mutum. Llevamos dos anos apoyando la ejecucion del programa,
contribuyendo a las actividades de socializacion y ocio de los ancianos
en el Parque das Aguas de Nova Mutum.

El objetivo es reforzar los lazos sociales y cooperar con la ciudadania
de los ancianos, mejorando la autoestima y la calidad de vida.
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El Dia D (18 de mayo), miembros del Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Sinop celebraron charlas con los trabajadores y

la comunidad, dando a conocer |los canales de denuncia y mostrando como
identificar situaciones de riesgo y casos de abusos que afecten a niNos y
adolescentes. Se distribuyeron flores de la campafa con el Linea de Denuncias
100 en puntos estratégicos del municipio de Sinop, en la Gasolinera de Rodobras
y en el portdon principal de nuestra planta.

También se distribuyeron folletos en el centro de la ciudad de Sinop, en
colaboracion con el ayuntamiento y otros organismos gubernamentales, con el
objetivo de concienciar a los conductores sobre el problema.

Eu tenho uma voz

Una de las principales acciones
realizadas con el Programa Na mao
certa fue el Circuito de Cine en todas
nuestras unidades, con la proyeccion
del cortometraje "Eu tenho uma voz"
Trabajamos el tema con nuestro equipo
INnterno y proyectamos varias sesiones
en distintos turnos, con una audiencia
de unos 350 trabajadores y otros

270 conductores.

El compromiso con esta iniciativa valio
a Inpasa el tercer lugar en los premios
nacionales del circuito, en la categoria

de cargadores.

“UTENHO UMAVOZ

ESCUTAR AS CRIANGAS VAI MUITO ALEM DO OUVIDO.

U FILME BASEADO NA CANGAQ GRGHAL U CLARA VERQIER E BIB) CAYALCANTE

ASSISTA EN

o | (Yrown Qtodesplly CHRDUE Cimunqaaq@-- g s

PROBUGAD VERDIER
PRODNTORES ASSOT
DIREGAD DE FOTOSRNFIA

APID | AGEWCIA PIRA - CINECIDADE - CINEMATECA - ELECTRICA - ELECTROLOX - INSTITUTO ABIHPEC
- ITAIP® BINACIONAL - JCRECAUX - MENNA - MISTIKA - Z00M IMAGEW

¥
\'FRDIFR + PROTEBER A INFANCIA £ ADDLESCENCIA £ UM BEVER DE TODDS NOS -


https://canaisglobo.globo.com/assistir/futura/curtas/v/11619350/
https://www.inpasa.com.br/etica/politicas-da-governanca-corporativa/481216
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Actividades de voluntariado

Incentivamos la participacion de nuestros trabajadores
en actividades de promocion social en las comunidades
cercanas a nuestras fabricas. Desde 2022, nuestro grupo de
voluntarios participa activamente en iniciativas sociales.

Entre las acciones destacan la recoleccion de alimentos y
ropa para familias en situacion de vulnerabilidad social, los
torneos solidarios de futbol que ya forman parte de nuestro
calendario anual, la participacion en el Dia Nacional del
Voluntariado con la distribucion de snacks Mc Dia Feliz, las
sesiones de cine con los alumnos de Voleibol Kids y la entrega
de cestas de basicas para el proyecto A fome nao espera.
También contamos con el voluntariado de la Fundacao José
Lopes, donde |os trabajadores donan su mano de obra en
favor de la realizacion de acciones con la comunidad.

En reconocimiento al personal que participa en las
actividades de Voleibol Kids, el proyecto ha emitido
certificados de "Voluntario Amigo" gque honran a nuestros
trabajadores que cooperan con las actividades del proyecto
a lo largo del ano.

“Me alegra formar parte
del grupo de voluntarios
de Inpasa. El voluntariado
es sentirse Util, ayudar a
los demas, una sensacion
de satisfaccion por haber
cumplido con tu deber.”

Adalberon Alves de Melo
Participante en el Programa de
Voluntariado de Inpasa en Sinop

FUNDACAO

JOSE LOPES

A traves de la Fundacao José Lopes, organizacion sin fines de lucro que lleva el nombre de
nuestro fundador, contribuimos a iniciativas de promocion social vinculadas a la educacion, la
culturay el medio ambiente.

En mayo de 2023, la fundacion cumplio un ano de operaciones, dando otro paso importante
con la inauguracion de su sede en el municipio de Sinop. Un espacio preparado para albergar
el grupo de trabajo que formara el equipo en 2024. Para centrarse mejor en su trabajo, se
revisaron la mision y la vision de la fundacion, lo que le aportd mas autonomia y direccion
estratégica.

A la inauguracion asistieron representantes de la Fiscalia, el ayuntamiento, la OAB, asi como
SOCIOS de proyectos sociales.
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nuestra Gobernanza

para garantizar la
transparencia, la éticay
la responsabilidad de
todos los implicados.

En 2023, reforzamos

nuestra area de Compliance
Yy Nuestros canales de
denuncia, certificamos
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NUESTRA ESTRUCTURA

ORGANIZATIVA
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ASAMBLEA CONSEJO DE
DEACCIONISTAS ADMINISTRACION

Nuestros directores y asesores

son elegidos por sus conocimientos
técnicos y experiencia profesional en
el sector en el que trabajan.

iL_ DIRECCION ;
x' O | DE ADMINISTRACION FINANCIERA

m DIRECCION

L0808 ] COMERCIAL Y DE OPERACIONES
N\

DIRECCION
pod COMERCIAL DEL ETANOL

9\\5 DIRECCION
(@;}0 DE MANTENIMIENTO Y
O AUTOMATIZACION

75 | DIRECCION \
OO J DE PROCESO Y PRODUCCION



La asamblea de accionistas es responsable de decidir |la eleccion o destitucion

l 'NPASA de los asesores, aprobar los estados financieros y definir la remuneracion global

MAIS QUE de los asesores y altos directivos, entre otras cuestiones. Se rednen cada final de
ejercicio o cuando surge la necesidad.

COMPOSICION DEL
DIRECTORIO EJECUTIVO GRri-2-19,2-20

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD Los miembros del Consejo de Administracion son responsables de definir |os

2023 planes estratégicos y las prioridades de la empresa, asi como de nombrary
destituir a los miembros del la direccion y decidir sobre inversiones significativas,
entre otras actividades. El consejo se compone de tres miembros, uno en
representacion del accionista mayoritario, otro de un accionista minoritario y otro
de un miembro de la direccion. El Presidente del Consejo de Administracion no
tiene funciones ejecutivas.

Fernando Zioli Alfini
Director Administrativo y Financiero

Flavio Peruzo Pires Goncalves
Director Comercial y de Operaciones

Composicion del Consejo de Administracion de Inpasa* GRI 2-9

Inicio del mandato
Diciembre de 2021
Diciembre de 2021
Diciembre de 2021

Posicion

Miembro

Gustavo Mariano Viana Leite Oliveira

Presidente del Consejo Director Comercial de Etanol

José Odvar Lopes

Rafael Augusto Ranzolin Vicepresidente del Consejo

Fernando Zioli Alfini Consejero

Itiel Cerkunvis Goncalves
Director de Mantenimientoy
Automatizacion

L as direcciones son
responsables de apl

y estrategias definic

asS areas

icar las directrices

as por el Consejo

Wagner Langner
Director de Proceso y Produccion

I GOBERNANZA

de Administracion, integrando en el
Nnegocio las necesidades y objetivos de
clientes, empleados, accionistas, socios,
oroveedores, la comunidad en la que
operamos vy la sociedad.

Nuestro gobierno corporativo avanzo en 2023 con el refuerzo del area

de Compliance y el establecimiento de nuevos procesos, revision de
politicas, programas de formacion, canales de denuncia y seguridad
de la informacion.
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ETICA, INTEGRIDAD
Y COMPLIANCE

=

Actuamos con respeto, transparencia

y honestidad con toda nuestra red

de relaciones. Para ello contamos

con un Cédigo de Conducta y Etica que
redne

los principios y normas de conducta de
nuestra organizacion.

Nuestro Cédigo de Conducta y Etica fue
mejorado en 2023, fruto de discusiones
internas que involucraron a diversas
areas gue participaron activamente en
suU construccion para que reflejara los
valores de la empresa. Esta a disposicion
de todos los trabajadores como forma de
difundir sus principios y nuestra cultura
organizativa, asi como de fomentar la
conducta ética de los trabajadores y

suU compromiso con el cumplimiento.

En 2024, reforzaremos su importancia
mediante campanas de formacion

y comunicacion dirigidas a todos

los trabajadores y colaboradores.



https://www.inpasa.com.br/etica/codigo-de-conduta-e-etica/469680
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CANAL DE DENUNCIAS

Creemos que la gobernanza corporativa,
combinada con un programa de integridad
eficaz, esta directamente relacionada con la
creacion de una cultura organizativa ética,
soOlida y dotada de controles internos.

Para ello, contamos con nuestro Canal de
Denuncias, independiente y confidencial,
para que trabajadores, clientes, proveedores,
comunidad y socios puedan comunicar
cualquier tipo de irregularidad o vulneracion
del Cédigo de Conducta y Etica. El canal

esta disponible en nuestros portales internos
y externos.

Todos nuestros trabajadores tienen acceso al
Canal de Denuncias y pueden presentarlas
de forma andnima. Una vez presentada

una denuncia, el equipo de Compliance es
responsable de todo el proceso. De forma
secreta y confidencial, investiga y vigila el
tratamiento de los hechos vy la relacion entre
las areas y la alta direccion, desde el inicio
hasta el final de cada proceso. Actuamos con
respeto, transparencia y honestidad con toda
nuestra red de relaciones.

Puede ponerse en contacto a través del enlace: https://www.inpasa.com.br/etica/canal-de-denuncia/475448,
O por telefono 0800 800 9595. Nuestros servicios estan disponibles 24 horas al dia, 7 dias a la semana.

Las llamadas son siempre gratuitas, desde cualquier lugar del pais. No es necesario identificarse
y el anonimato esta garantizado.


https://www.inpasa.com.br/etica/canal-de-denuncia/475448
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POLITICAS

Para orientar nuestras acciones, hemos publicado
politicas especificas que pretenden traducir las
situaciones cotidianas de la empresa.

Algunas de las politicas que aplicamos para orientar a
nuestros empleados son:

- Politica Anticorrupcion;

- Politica de Compliance;

- Politica de Donaciones y Patrocinios;

- Politica de Divulgacion de Informacion;

- Politica de Negociacion de Valores Mobiliarios; y

- Politica de Destino de Resultados.

]

Formacion QQ?——J
|

GRI 205-2

Organizamos formacion en linea
(plataforma interna de la emypresa)

y conferencias sobre intimidacion

Yy acoso sexual a disposicion de
todos |os trabajadores. Recibimos
formacion sobre compliance, codigo
de conducta y ética, lucha contra la
corrupcion y canal de denuncia.
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https://www.inpasa.com.br/etica/politicas-da-governanca-corporativa/481216
https://www.inpasa.com.br/etica/politicas-da-governanca-corporativa/481216

TRANSFORMACION
! 'NPASA DIGITAL

INFORME DE

SOSTENIBILIDAD . o
2023 Otra inversion importante fue

en la digitalizacion organizativa
mediante la automatizacion
de procesos y la incorporacion
de inteligencia artificial, pasos
Importantes para garantizar
nuestro exito en el nuevo
panorama tecnoldgico.

El proceso se llevo a cabo por
etapas, empezando por un
amplio diagnostico y mapeo
de las operaciones realizadas,
la reestructuracion de todo

el equipo de Tecnologia de

la Informacion y la alineacion
con las areas de negocio y los
clientes. Los proximos pasos
en este viaje implican acelerar
el proceso de ejecucion e
identificacion de proyectos de
transformacion digital y evaluar
los impactos y oportunidades
generados.

GOBERNANZA

Q19
JUN)e

67



1INPASA

MAIS QUE ENERGIA

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2023

GOBERNANZA

68

DATOS PROTEGIDOS

Nuestras actuaciones se ajustan a la Ley General de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LGPD) vy

estan respaldadas por una serie de iniciativas y practicas
encaminadas a preservar la privacidad de los datos y garantizar
la seguridad de la informacion en todas las fases del proceso.

INnvertimos cada vez mas en formacion y concienciacion,
formando a todos los trabajadores en las mejores practicas
de seguridad de la informacion y en el cumplimiento de las
politicas internas establecidas. Esto incluye el uso aceptable
de contrasenas y la adopcion de medidas de seguridad digital
en sus actividades diarias.

Promovemos una nueva vision de la cultura de la seguridad,
animando a todos a tomar la iniciativa y desempenar un papel
activo en la proteccion de los datos y la mitigacion de los
riesgos cibernéticos.

El tema de la seguridad de la informacion esta presente en
el proceso de incorporacion de los nuevos trabajadores, que
reciben formacion sobre las responsabilidades y directrices
en materia de seguridad.

A través de la Semana de la Seguridad de la Informacién y
de eventos como el Café com TI, ampliamos las oportunidades
de difundir conceptos y promover la concienciacion entre
todos los sectores de la empresa. Con iniciativas como "Pilulas
de Comunicacao - Vocé Sabia?", involucramos a nuestro
equipo en el tema de la seguridad de la informacion.
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RELACIONES CON LAS
PARTES INTERESADAS

CADENA DE SUMINISTRO

Creemos que la sostenibilidad de nuestro negocio depende de practicas de
contratacion éticas y seguras, alineadas con buenas practicas socioambientales
y de integridad en toda la cadena de suministros.

Fomentamos la contratacion de proveedores locales como forma de generar
Ingresos en las comunidades donde operamos. Nuestros contratos incluyen
clausulas contra el trabajo esclavo, el trabajo infantil y la deforestacion ilegal.

Solo tratamos con proveedores que cumplen todos |os requisitos establecidos
en la legislacion. Las sospechas o denuncias de incumplimiento de contrato
son investigadas por la empresa y pueden dar lugar a sanciones si se
demuestran. Inpasa se mantiene al dia con la lista sucia de trabajo esclavo que
Mantiene el Ministerio de Trabajoy Empleo (MTE).

Ademas, gestionamos los riesgos que pueden afectar a la distribucion de
mMaterias primasy provocar retrasos en las entregas.

En 2023, Inpasa continud su asociacion con Sebrae/MS e inicid actividades
en los estados de Mato Grosso y Maranhao para establecer conexiones con
empresas locales, mapear oportunidades de negocio, acercar las grandes

empresas a las microy pequenas y capacitar los pequenos negocios con el
objetivo de convertirlos en proveedores de las empresas ancla, trabajando

juntos en el territorio, fomentando el desarrollo de estas regiones.

.

RELACIONES INSTITUCIONALES Y ASUNTOS REGLAMENTARIOS

La mision del area de Relaciones Institucionales y Asuntos Regulatorios, creada
en 2023, es apoyar y comprometer a las partes interesadas en el proceso

de elaboracion y perfeccionamiento de las politicas publicas orientadas al
desarrollo sostenible, la transicion energética hacia una economia baja en
carbono, la competitividad y la innovacion. Uno de |los principales objetivos de
la Nnueva estructura es promover la gestion de las cuestiones reglamentarias
con las areas de negocio de la empresa, con vistas al cumplimiento de las
obligaciones legales y accesorias.

Participamos activamente en foros institucionales y gubernamentales a escala
nacional e internacional, ayudando a fortalecer la Unidao Nacional do Etanol e
Milho (UNEM), principal érgano representativo del sector en Brasil, asi como la
Asociacion de Productores de Bioenergia de Mato Grosso do Sul (BIOSUL) v el
Sindicato de Industrias de Bioenergia de Mato Grosso (BIOIND).

Para 2024, nuestros objetivos se centran en consolidar la posicion destacada
del etanol de maiz en el proceso de transicion energética, mejorar la
competitividad de nuestros productos, abrir nuevos mercados y fortalecer la
Politica Nacional de Biocombustibles (RenovaBio).
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El ano 2023 estuvo marcado por
NnuMerosos desafios, oportunidades

y logros. Alcanzamos el hito historico

de 6,3 millones de toneladas de maiz
procesadas en Brasil, gracias a |la
conclusion de las obras de ampliacion de
la planta de Nova Mutum (MT). Tambiéen
aumentamos nuestra producciony
volumenes de venta de etanol, DDGS y
aceite de maiz en mas de un 45%.

Con la produccion y venta de casi 3

mMil millones de litros de etanol en el
mercado nacional, hemos alcanzado
una cuota del 8% del volumen total
de etanol (anhidro + hidratado) en el
mercado brasileno. En otras palabras,
por cada 10 litros de etanol consumidos
en Brasil, al menos uno es Inpasa.

También concluimos la construccion de
la planta de Aceites Semirrefinados y
Acidos Grasos en la unidad de Dourados
(MS), un hito importante en nuestra
estrategia de verticalizacion, que

anade dos productos Mmas a nuestro
portafolio y nos permite acceder a
NnUevos segmentos y mercados, como
las industrias de biopolimeros, guimica,
alimentacion animal y biocombustibles.

Alcanzamos unos ingresos totales de 11,8
mil millones de reales, |0 que representd
un aumento del 27% en comparacion
con el ano anterior.

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (MILLONES DE REALES)

Distribuido

Costes operativos

Depreciacion y amortizacion

Sueldos y beneficios de los trabajadores

Pagos al gobierno

Pagos a proveedores de capital

Dividendos obligatorios

2021 2022
2.265,31 593518 8.415,83
54,55 124,00 153,94
00,81 139,92 201,71
655,58 612,30 064,92
171,46 43714 579,79
206,03 185,35 156,85

VALOR ECONOMICO GENERADO (MILLONES DE REALES)  GRI 201-1

VALOR ECONOMICO RETENIDO (MILLONES DE REALES) GRI201-1

“Ha sido un ano de fuerte crecimiento
y esperamos gque se acelere aun mas
en 2024y 2025, con los anuncios de
nuevas unidadesy ampliaciones”

Fernando Zioli
Director Administrativo - Financiero
y miembro del Consejo
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‘Los desafios son grandes. Gracias a todos los que
NOS han ayudado a conseguir estos increibles
resultados. Ahora se trata de crecer juntos, con

la llegada de nuevas personas, abriendo Nuevos
caminos e impulsando la economia’.

Rafael Ranzolin
Vicepresidente
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Futuro

Hemos anunciado
Inversiones de mas de 4
mil millones de reales
en los proximos anos.
Los fondos se destinaran
orincipalmente a la
construccion de las
plantas de Sidrolandia,
en Mato Grosso do Sul, y
de Balsas, en Maranhao,
asi como a la ampliacion
de |la planta de Sinop,
que duplicara su
capacidad de produccion
en todas las lineas de
oroductos.

De este modo,
consolidaremos nuestra
DOSICION coMo el mayor
oroductor de energia
impiay renovable

de Ameérica Latina.
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CONTENIDOS

GRI

DECLARACION

DE USO

GRI1
UTILIZADA

Inpasa ha
presentado la
iInformacion citada
en este indice de
contenidos GR
para el periodo
comprendido
entre leneroy

el 31 diciembre
utilizando como
referencia los
Estandares GRI.

GRI T
Fundamentos 2021

NORMA GRI / OTRA FUENTE

GRI 2: Contenidos Generales
2021

CONTENIDO

2-1

2-2

2-3

Detalles organizacionales

Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad

Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

2-4  Actualizacion de la informacion

2-5
2-6
2-7
2-8
2-9
2-10
2-11
2-12

2-13
2-14

2-15
2-16

2-17

Verificacion externa

Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
Empleados

Trabajadores que no son empleados

Estructura de gobernanzay composicion

Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno
Presidente del maximo érgano de gobierno

Funcion del maximo organo de gobierno en la supervision
de la gestion de los impactos

Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos

Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacion
de informes de sostenibilidad

Conflictos de interés
Comunicacion de inquietudes criticas

Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno

UBICACION

La matriz de Inpasa se encuentra en
Rodovia BR-163, KM 817, S/N, Zona
Rural, Sinop/MT, CEP: 78.559- 899 |
Apartado postal 267. Pagina 14, 17

3,17

3

GRI 201-1, hemos corregido las

cifras de la tabla, valor econdmico
distribuido en la partida de gastos de
explotacion para 2021y 2022, como
consecuencia del informe anterior.

GRI 401-3, ajuste de cifras en 2022,
"tasa de retencion (%)" en Licencia
de Maternidad/Paternidad.

GRI 302-1, revisamos los calculos

de todas las tablas de los resultados
en 2022 para la conversion

en gigajaule, anteriormente
considerados en el informe, segun
los factores proporcionados por

la ANP, y su respectivo poder
calorifico inferior (PCI) en las tablas
de consumo de combustibles de
fuentes renovables y no renovables,
y la energia total consumida, segun
la metodologia del GHG Protocol.

84
8,13
43, 46
43, 64
62

62, 64
62

10, 62

10, 62
10

64

No se comunican las
preocupaciones cruciales al
mMas alto drgano de gobernanza.

10
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CONTENIDOS
GRI

NORMA GRI / OTRA FUENTE

GRI 2: Contenidos generales
2021

GRI 3: Temas materiales 2021

CONTENIDO

2-18

2-19

2-20

2-22

2-25

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

3-1

3-2

Evaluacion del desempeno del maximo oérgano de gobierno

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la remuneracion

Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

Compromisosy politicas

Incorporacion de los compromisos y politicas

Procesos para remediar los impactos negativos

Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Cumplimiento de la legislacion y las normativas

Afiliacion a asociaciones

Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Convenios de negociacion colectiva

Proceso de determinacion de los temas materiales

Lista de temas materiales

UBICACION

INnpasa aun no dispone de un proceso
definido para evaluar la actuacion de
sU Mas alto 6rgano de gobernanza.

No tenemos politicas de
remuneracion especificas para los
miembros del mas alto érgano de
gobernanzay los altos ejecutivos.

63

66

66

65

65

No se impusieron multas ni sanciones
Nno monetarias a la empresa.

69

69

Porcentaje de trabajadores
cubiertos por acuerdos de
negociacion colectiva: 100%.

Los acuerdos colectivos son la base
de las negociaciones colectivas.

4
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CONTENIDOS
GRI

NORMA GRI / OTRA FUENTE CONTENIDO

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3

GRI 201: Resultados

econdmicos 2016 2014
GRI 202: Presencia en el

mMercado 2021 202-]
GRI 205: Lucha contra la

corrupcion 2021 205-1
GRI 205: Lucha contra la

corrupcion 2021 2052
GRI 205{ I/_ucha contra la 505.2
corrupcion 2021

GRI 206: Competencia desleal 506

2021

GRI 415: Politicas publicas 2021 415-1

Gestion de los temas materiales

Asistencia financiera recibida del gobierno

Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por género
y el salario minimo local

Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados
con la corrupcion

Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las
practicas monopolicasy contra la libre competencia

Contribucion a partidos y/o representantes politicos

UBICACION

64

El valor monetario total del apoyo
financiero recibido de los gobiernos
durante el periodo del informe fue
de 1.068.622.249 de reales, relativo

a beneficios y créditos fiscales. Los
valores incluyen: SUDAM, PRODEIC,
subvenciones para inversion y
subvencion municipal.

A

Las operaciones no se evaluaron en
funcion de los riesgos relacionados
con la corrupcion.

66

No se confirmo ningun caso de
corrupcion.

En 2023 no se registraron acciones
judiciales por competencia desleal,
practicas de trust y monopolio.

No hubo contribuciones financieras
Ni de otro tipo. Las politicas de
Compliance y de Donacionesy
Patrocinios prohiben cualquier
contribucion de caracter politico
partidista.
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CONTENIDOS
GRI

NORMA GRI / OTRA FUENTE

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo 2018

GCRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo 2018

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo 2018

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo 2018

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo 2018

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo 2018

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo 2018

CONTENIDO

3-3 Gestion de los temas materiales

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

[dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion
de incidentes

403-2

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion

403-4 sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores

Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en

403-7 S : ) : .
el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones comerciales

403-10 Las dolenciasy enfermedades laborales

UBICACION

51

5]

51

51

52

Inpasa dispone de un software
interno de control de entrenamientos
y capacitacion, donde desde el
proceso de integracion se genera

una lista de capacitacion segun cada
funcion, en la que la teoria se realiza a
través de educacion a distancia (EAD)
y |la practica de manera presencial.

51

51

No hay registros en 2023
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INFORME DE

SOSTENIBILIDAD GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Cestion de los temas materiales 30, 31
2023

GRI 305: Emisiones 2021 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 9 30, 31

En las unidades de Sinop, Nova
Mutum y Dourados se autogenero
mas electricidad de la que se
consumio, y el excedente se vertio a
la red de distribucion. Por lo tanto, no
se han tenido en cuenta las emisiones
GRI 305: Emisiones 2021 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) 1 de Alcance 2 de estas unidades, de
acuerdo con la metodologia del GHG
Protocol de Brasil. En el inventario
de GEIl de alcance 2 de Inpasa, solo
se consideraron las emisiones de |a
oficina comercial de Sao Paulo, que
ascendieron a 1.128 tCO-e.

GRI 305: Emisiones 2021 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 30, 31

RESUMEN GRI

Oxidos de nitrogeno (NOx), dxidos de azufre (SOx) y otras emisiones

GRI 305: Emisiones 2021 305-7 T T .
significativas al aire

30, 31,32

< 79 >




7 'NPASA g(R)INTE NIDOS NORMA GRI/ OTRA FUENTE  CONTENIDO UBICACION

INFOINMIE DiS GRI 306: Residuos 2021 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 37
SOSTENIBILIDAD
2023
GRI 306: Residuos 2021 306-3 Residuos generados 37
GRI 306: Residuos 2021 306-4 Residuos no destinados a eliminacion 37
GRI 306: Residuos 2021 306-5 Residuos destinados a eliminacion 37
= Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados
304-1 dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la 38
biodiversidad fuera de areas protegidas
GRI 304 Biodiversidad 2021
Impactos significativos de las actividades, productos y servicios
304-2 . : 38
en la biodiversidad
= GRI 304 Biodiversidad 2021 304-3 Habitats protegidos o restaurados 38
RESUMEN GRI
” Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados
GRI 304 Biodiversidad 2021 304-4 nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas 38
H afectadas por las operaciones
o =




7 ,NPASA g(R)INTE NIDOS NORMA GRI/ OTRA FUENTE  CONTENIDO UBICACION

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Cestion de los temas materiales 49
2023
;352'1406: Ne efserminaeien 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas No hubo ningun caso.
GRI 407: Libertad de asociacion : .
T Operacionesy proveedores en los que el derecho a la libertad
y hegociacion 4071 de asociacion y la negociacion colectiva podria estar en riesgo 2
colectiva 2021 Y 9 P S
SR 405 Trslalo i) 20 4081 Operacpnes y prpveedores con riesgo significativo de casos 49
de trabajo infantil
GRI 409: Trabajo forzado o Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos
) . 409-1 : : : 49
E analogo a la esclavitud 2021 de trabajo forzoso u obligatorio
GRI 410: Practicas de seguridad Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos
410-1 49
2021 de derechos humanos
RESUMEN GRI
” GRI 411: Derechos de los : : . En 2.023 nose registro ningun caso
S 411-T Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas de violacion de los derechos de los
pueblos indigenas 2021 L
H pueblos indigenas.
o =
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CONTENIDOS
GRI

NORMA GRI / OTRA FUENTE CONTENIDO

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 201 Resultaciosieconomicos 201-3  Obligacion del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion

2021

GRI 401: Empleo 2021 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal
G 401 Empleo 202 dor2  Dresaiones para os epleacon s terpo omelets due
GRI 401: Empleo 2021 401-3  Permiso parental

GRI 404 Capacitacion y Programas para desarrollar las competencias de los empleados
- 404-2 o
educacion 2021 y programas de ayuda a la transicion

GRI 404: Capacitacion y Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones peridodicas
L 404-3 .
educacion 2021 de su desempeno y del desarrollo de su carrera

UBICACION

46

Inpasa no tiene un plan de jubilacion
privado para sus trabajadores.

43

46

A

40, 47, 48

No se realizaron evaluaciones
regulares de desempeno y desarrollo
de carrera durante el periodo cubierto
por el informe.



l 'NPASA CONTENIDOS NORMA GRI/ OTRA FUENTE  CONTENIDO UBICACION
MAIS QUE GRI

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 69
INFORME DE
SOSTENIBILIDAD g
2023 O 3.08‘ Evaluamon Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo
medioambiental de los 308-1 o : 69
con criterios ambientales
proveedores 2021
GRI 308: Evaluacion : : .
: . Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro
medioambiental de los 308-2 : 69
y medidas tomadas
proveedores 2021
GRI 414: Evaluacion social de los Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion
414-] o : 69
proveedores 2021 de acuerdo con criterios sociales
GRI 414: Evaluacion social de los Impactos sociales negativos en la cadena de suministro
414-2 . 69
proveedores 2021 y medidas tomadas
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 GCestion de los temas materiales 67, 68
NORMA GRI / OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION
CR 2Q]: Resultados 201-1  Valor econdmico directo generado y distribuido 71
economicos 2021
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 33
GRI 302: Energia 2021
302-3 Intensidad energética 33
RESUMEN GRI 303-3 Extraccion de agua 36
GCRI 303: Agua y efluentes 2018 303-4 Vertido de agua 36
303-5 Consumo de agua 36

83



1INPASA

MAIS QUE

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2023

RESUMEN GRI

84

Carta de Aseguramiento

KPMG Assurance Services Ltda.

Calle Verbo Divino, n.° 1.400, barrio Chacara Santo Antdnio
CEP 04719-911 — Ciudad de S&o Paulo/SP - Brasil
Telefono +55 (11) 3940-1500

kpmg.com.br

Informe de aseguracién limitada sobre la informacion
no financiera incluida en el Informe de Sostenibilidad

(Traduccion libre del informe original en portugués, que contiene el Informe de Fiabilidad).

Al Consejo de Administracion y Accionistas
Inpasa Agroindustrial S.A.
Sinop - MT

Introduccién

Fuimos contratados por Inpasa Agroindustrial S .A. (“Compania") para presentar nuestro
informe de aseguracidn limitado sobre la informacion no financiera incluida en el "Informe de
Sostenibilidad 2023" de Inpasa Agreindustrial S.A., correspondiente al ejercicio finalizado el
31 de diciembre del 2023.

Nuestra aseguracion limitada no se extiende a la informacion de periodos anteriores ni a
ninguna otra informacién divulgada junto con el Informe de Sostenibilidad, incluidas las
imagenes, archivos de audio o videos incrustados.

Responsabilidades de la administracién de Inpasa Agroindustrial S.A.

La administracion de Inpasa Agroindustrial S.A. es responsable de:

. seleccionar y establecer los criterios adecuados para la elaboracion de la informacion
contenida en el Informe de Sostenibilidad;

. preparar la informacion de acuerdo con los criterios y directrices de la Global Reporting
Initiative (GRI Standards);

. disefiar, implantar y mantener un control interno sobre la informacién relevante para
la preparacién de la informacion del Informe de Sostenibilidad que esté libre de
incorrecciones materiales, ya sean debidas a fraude o error.

Responsabilidad de los auditores independientes

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion sobre la informacion no financiera
incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023, con base en el trabajo de aseguracion limitada
realizado con base en la NBC TO 3000 - Trabajos de Aseguracion Diferentes de Auditoria y
Revisién, también emitida por la CFC, que es equivalente a la norma internacional ISAE
3000 - Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial
information, emitida por el International Auditing and Assurance Standarcds Board (|AASB).
Estas normas exigen que el trabajo se planifique y realice con el objetivo de obtener
aseguracién limitada de que la informacién no financiera incluida en el Informe de
Sostenibilidad 2023, en su conjunto, estén libres de distorsiones materiales.

KPMG Assurance Services ("KPMG") aplica la Norma Brasilefia de Control de Calidad (NBC
PA 01) que requiere que la firma planifique, implemente y opere un sistema de control de
calidad, que incluya politicas y procedimientos documentados sobre el cumplimiento de los
Cumplimes con los requisitos de independencia y otros requisitos éticos del Codigo de Etica
Profesional y Estandares Profesionales del Contador (incluidos los Estandares de
Independencia) basados en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia profesional y debido cuidado, confidencialidad y comportamiento profesional.

Un trabajo de aseguracion limitada conducido de acuerdo con NBC TO 3000 (ISAE 3000)
consiste principalmente en 1a realizacién de consultas a la direccién de la Compariia y a otros
profesionales de la Compariia implicados en la preparacién de la informacién, asl como en
la aplicacién de procedimientos analiticos para obtener evidencia que nos permita concluir,
en forma de aseguracion limitada, sobre la informacion tomada en su conjunto. Un encargo
de seguridad limitada también requiere |a realizacion de procedimientos adicionales, cuando
el auditor independiente tenga conocimiento de asuntos que le lleven a creer que la
informacion divulgada en el Informe de Sostenibilidad, tomada en su conjunto, puede
presentar incorrecciones materiales.

Los procedimientos seleccionados se basaron en nuestra comprension de los aspectos
relativos a la compilacion, materialidad y presentacion de las informaciones constantes en
el Informe de Sostenibilidad 2023, otras circunstancias del trabajo y de nuestra
consiceracién sobre dreas y sobre los procesos asociados a informacién material
divulgada en el Informe de Sostenibilidad 2023 en los que podrian existir distorsione
materiales. Los procedimientos comprendieron, entre otros:

la planificacién del trabajo, considerando la materialidad de los aspectos para las actividades
de Inpasa Agroindustrial S.A., la relevancia de la informacion divulgada, el volumen de
informacion cuantitativa y cualitativa y los sistemas operativos y de control interno que
sirvieron de base para la elaboracién de la informacion contenida en el Informe de
Sostenibilidad 2023.

comprender la metodologia de calculo y los procedimientos de compilacion de los
indicadores interrogando a los responsables de la elaboracién de la informacion;

la aplicacién de procedimientos analiticos sobre la informacién cuantitativa e indagaciones
sobre la informacién cualitativa y su correlacion con los indicadores divulgados en la
informacion contenida en el Informe de Sostenibilidad 2023; y

en los casos en que |os datos no financieros se correlacionen con indicadores de naturaleza
financiera, comparando estos indicadores con los estados contables y/o los registros
contables.

analisis de los procesos de elaboracién del Informe v de su estructura y contenido, con base
en los Principios de Contenido vy Calidad de los Estandares de Informes de Sostenibilidad de
la Global Reporting initiative — GRI Standards;

evaluacion de los indicadores no financieros muestreados;
El trabajo de aseguracion limitada también incluyo la adhesion a las directrices y criterios del

GRI| Standards aplicables en la elaboracion de la informacién incluida en el Informe de
Sostenibilidad 2023.

Alcance y limitaciones

Los procedimientos aplicados en los trabajos de aseguracién limitada varian en cuanto a su
naturaleza y calendario, y son menos extensos que en los trabajos de fiabilidad razonable.
En consecuencia, el nivel de aseguracion obtenido en un trabajo de aseguracion limitada es
sustancialmente inferior al que se obtendria si se hubiera realizado un trabajo de
aseguracion razonable. Si hubiéramos realizado un trabajo de aseguracion razonable,
podriamos haber identificado otras cuestiones y posibles distorsiones que pudieran existir
en la informacion incluida en el Inferme. Por lo tanto, no expresamos una opinion sobre esta
informacion.

Los datos no financieros estdn sujetos a mas limitaciones inherentes que los datos
financieros, dada la naturaleza y diversidad de los métodos utilizaclos para determinarlos,
calcularios o estimarlos. Las interpretaciones cualitativas de la materialidad, relevancia y
exactitud de los datos estan sujetas a suposiciones y juicios individuales. Ademas, no hemos
realizado ningun trabajo sobre los datos comunicados para periodos anteriores, ni en
relacion con proyecciones y objetivos futuros.

La elaboracion y presentacion de los indicadores de sostenibilidad han seguido los criterios
del GRI Standards y, por tanto, no pretenden asegurar el cumplimiento de las leyes y
normativas sociales, economicas, medicambientales o de ingenieria. No cbstante, estas
normas prevén la presentacion y divulgacion de cualquier incumplimiento de dichas
normativas cuando se incurra en sanciones o multas significativas. Nuestro informe de
fiabilicdad debe leerse y entenderse en este contexto, inherente a los criterios seleccionados
(GRI Standards).

Conclusién
Consideramos que las pruebas que hemos obtenido son suficientes y adecuadas para
fundamentar nuestra conclusién de aseguracion limitada.

Con base en los procedimientos realizados, descritos en este informe y en la evidencia
obtenida, nada ha llegado a nuestro conocimiento que nos lleve a creer que las
informaciones constantes en el Informe de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2023 de Inpasa Agroindustrial S.A., no han sido compiladas,
en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los Standards para la Elaboracion de
Informes de Sostenibilidad de la Global Reporting Initiative — GRI Standards.

Sé&o Paulo, 08 de agosto de 2024

KPMG Assurance Services Ltda.
CRC 28P-023228/0-4

Informe original en portugués firmado por:
Carla Bellangero
Contadora CRC 1SP196751/0-4
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Unidades de Inpasa en Brasil

Sinop (MT) - Matriz
Rodovia BR-163 — KM 817 — S/N — Zona Rural — Sinop/MT
CEP: 78.559-899 — Apartado postal 267

Nova Mutum (MT)
Rodovia BR-163 — KM 603 — Distrito Industrial = S/N
CEP: 78.450-000 — Apartado postal 127

Dourados (MS)
Rodovia BR-163 — KM 242+761 metros — Direccion Dourados a Caarapo
Apartado postal 217

Sao Paulo (SP) - Oficina
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek — 1327 — Vila Nova Concei¢cao
Sao Paulo — CEP: 04.543-011 — International Plaza Il — Ter piso

Unidades de Inpasa en Paraguay

Nueva Esperanza (PY)
Ruta Nacional Py O7 — Dr. José Gaspar Rodriguez de Francia — Km 129

San Pedro (PY)
Ruta VIII - Blas Garay — Km 268. B. San Pedro — Distrito de Guayaibi

Ciudad del Este (PY) - Oficina
Ruta PYO7 — Dr. José Gaspar Rodriguez de Franca — esq. Andres Rojas
Edificio World Trade Center — 5% piso

Coordinacion de Inpasa

Sostenibilidad/ESG
Christopher Davies Junior
Marcio Bruno Falcao Pereira

Comunicacioén y Marketing
Caroline Pilz Pinnow

Redacciodn, edicidon, diseino grafico, diagramacion y consultoria GRI
STARY7

Revision y verificacion

KPMG Assurance Services

Fotos
Acervo Inpasa
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