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1. OBJETIVO GERAL

1.1. A presente Politica visa disciplinar a estrutura de conformidade e
gerenciamento de riscos do Grupo Inpasa Brasil, trazendo diretrizes, objetivos
e atribuigdes relacionadas as atividades de Compliance, em aderéncia com as
legislagGes aplicaveis e as melhores praticas de Governancga Corporativa.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

2.1 As disposi¢Oes desta Politica aplicam-se indistintamente a todas as empresas
pertencentes ao Grupo Inpasa Brasil, sujeitando todos os administradores,
acionistas, funciondrios, colaboradores, ainda que terceirizados ou
correspondentes que prestem servicos relevantes ao grupo.

3. CONCEITOS E ABREVIAC@ES

3.1. Para melhor entendimento desta Politica, abaixo estdo relacionados os termos
e conceitos citados, que possuem as seguintes definicdes:

3.2. Administradores: Sdo os membros do conselho de administracdo e os

diretores, conforme disposto no estatuto da Companhia (Art. 138 da Lei
6.404/15), que dispdem sobre as sociedades por a¢des, podendo se estender
aos acionistas controladores.

3.3. Agente Publico: O agente publico é todo aquele que presta qualquer tipo de
servico ao Estado, que exerce funcdes publicas, no sentido mais amplo possivel
dessa expressao, significando qualquer atividade publica. A Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992) conceitua agente publico como “todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades
mencionadas no artigo anterior”.

3.4. Area de Compliance: Setor de Compliance do Grupo Inpasa Brasil, que
coordena as a¢des do sistema de gestao de riscos e de conformidades.
3.5. Colaborador: Toda pessoa fisica que presta exerce alguma atividade para o

Grupo Inpasa Brasil, que responde hierarquicamente, podendo ou ndo receber
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salario. Englobam os funciondrios, Jovens Aprendizes, Estagidrios ou
Trabalhadores Autbnomos.

3.6. Comité de Auditoria: E o 6rgdo estatutario responsavel pelo controle da
Administracdao. Responsavel por supervisionar a elaboragcdo das
demonstragdes financeiras, os controles internos e o gerenciamento de riscos.

3.7. Comité de Conformidade: E o 6rgdo estatutario responsavel pela implantagdo
das diretrizes do Compliance, pela analise e controle das conformidades
normativas e do gerenciamento de riscos.

3.8. Compliance: Refere-se ao ato de cumprir, de estar em conformidade com as
leis e demais regulamentos internos e externos, impostos as atividades da
companhia, buscando mitigar riscos atrelados a reputagao e ao regulatorio.

3.9. Conflito de Interesses: Corresponde a toda e qualquer situacdo que gere um
atrito entre interesses pessoais de um Administrador ou Colaborador, e os
interesses das Empesas do Grupo Inpasa Brasil, e que possam comprometer,
ou influenciar negativamente a execugao das atividades do Administrador ou
Colaborador, em prejuizo dos interesses do Grupo Inpasa Brasil.

3.10. Gestdo Administrativa: E a parte da estrutura corporativa do Grupo Inpasa
Brasil relativa aos cargos de gestdo e de confianca, composta por gerentes,
supervisores e encarregados.

3.11. Servidores publicos: S3o espécies de agentes administrativos ocupantes de
cargo de provimento efetivo ou cargo em comissdo, regidos pela Lei n2
8.112/1990 e sdo passiveis de responsabilizacdo administrativa, apurada
mediante processo administrativo disciplinar ou sindicancia de rito punitivo.
Esses podem ser: a) Ocupantes de emprego publico na administracdo direta,
autarquias e fundagdes, nos termos da Lei n2 9.962/2000, contratados sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); b) Ocupantes de emprego
publico na administracdo indireta, nas empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundacgOes publicas de direito privado. Também sdo
contratados sob o regime da CLT.

3.12.  Risco(s): E a probabilidade de um evento ocorrer, impactando a realiza¢io de
objetivos, seja ele uma ameacga, quando negativo, ou oportunidade, quando
positivo.

3.13. Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndao for Administrador ou
Colaborador do Grupo Inpasa Brasil, mas que seja contratada, ainda que
temporariamente, para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como
parceiros, representantes, fornecedores, consultores, prestadores de servigos
em geral, entre outros.

3.14. Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, mesmo que nado financeiro, tais como
presentes, acesso a entretenimentos, passagens aéreas, hospedagens,
doacgdes, patrocinios, valores em dinheiro, oferecidos, prometidos ou
entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar
qgualquer ato, decisao ou omissao de uma pessoa.

4. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

41. Cdédigo de Conduta e Etica da Inpasa Brasil

4.2. Regimento Interno do Comité de Conformidade
4.3. Politica Anticorrupgao
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4.4. Politica de Doagdes e Patrocinios

4.5, Politica de Privacidade e Protecao de Dados

4.6. Procedimento de Balango de Consequéncias

4.7. Relatério de Conformidade

5. RESPONSABILIDADES

5.1. A responsabilidade pelos processos de Compliance é do préprio setor, por meio

do Comité de Conformidade, com a participacdo ativa dos Administradores, do
Comité de Auditoria e Departamento Juridico.

5.2. A atividade de Compliance é independente das atividades do negdcio da
companhia para que sejam eliminados eventuais conflitos de interesses.
5.3. O programa de compliance é composto por atividades estabelecidas de

maneira a assegurar aderéncia ao cumprimento das normas externas e
internas, bem como a correta normatizacao das atividades, produtos e servicos.

5.4, Todos os atos praticados pelo Grupo Inpasa Brasil devem manter irrestrita e
plena sujeicdo aos pilares éticos da honestidade, dignidade, lealdade, respeito,
clareza de propdsitos e boa-fé.

5.5. E dever de todos os colaboradores e terceiros zelar pelo efetivo cumprimento
dos valores defendidos pela Inpasa Brasil e pela adequada administracdo das
situagdes que possam comprometer sua reputagao ou a integridade de suas
operagoes.

6. PRINCIPIOS
Independéncia e reporte direto para a Alta Administra¢ao

6.1.1. O Compliance da Inpasa Brasil, no desempenho de suas atribuigdes, possui as
prerrogativas de livre acesso a informacdes e contato direto com todos os
colaboradores e terceiros, independentemente de cargo ou posicao
hierarquica.

6.1.2. Dentro da estrutura de governanca corporativa da Inpasa Brasil, o Compliance
deve reportar suas atividades periodicamente para a Diretoria.
Adicionalmente, deve comunicar sistematica e tempestivamente ao Conselho
de Administracao as situacdes que podem impactar o risco de conformidade do
Grupo Inpasa.

6.2. Integracdo e sinergia com as demais areas de fiscalizagao e controle

6.2.1. O Compliance da Inpasa Brasil deve atuar de modo independente e segregado
das areas administrativas e gestoras de negdécio, bem como da auditoria
interna, mas em permanente sinergia em relacdo as estratégias de
gerenciamento do risco de conformidade.

6.2.2. O escopo e eficacia das atividades atreladas a gestao do risco de conformidade
devem ser avaliadas periodicamente pela Auditoria Interna.

6.3. Responsabilidades pelo Programa de Compliance

6.3.1. O Compliance da Inpasa Brasil é responsavel por gerir um Programa de
Integridade, composto de politicas, procedimentos e atividades que visam
fortalecer a conformidade e integridade dos negdcios, no que diz respeito ao
cumprimento de questdes legais e regulamentares, internas e externas.
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6.3.2. O Programa de Integridade deve ser direcionado por uma abordagem baseada
em risco, com intuito de garantir foco nos aspectos de maior relevancia e
criticidade.

6.3.3. O Compliance da Inpasa Brasil deve oferecer permanente suporte e consultoria
as areas gestoras, administrativas e de negdécio, com vistas a identificar, avaliar
e tratar o risco de conformidade, respeitada a adequada independéncia
inerente a suas atividades.

6.3.4. A gestdo do risco de conformidade deve incluir acdes de teste de aderéncia das
atividades desenvolvidas pelas areas administrativas e de negécio, com reporte
periddico de seus resultados para os Administradores. O sumario das atividades
relacionadas a gestdo do risco de conformidade, contendo suas principais
conclusdes, recomendacdes e providéncias tomadas pela Inpasa, constard de
relatdrio anual submetido ao Conselho de Administracao.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

7.1. O Compliance da Inpasa Brasil visa a busca continua por elevados padrdes
éticos de conduta e integridade a serem promovidos pelos Administradores,
colaboradores e terceiros.

7.2. Disseminar a cultura de Compliance no ambiente de trabalho e no meio social,
no intuito de favorecer o cumprimento das leis, normas e regramentos.

7.3. Auxiliar na criagdo e padronizagao de procedimentos internos, visando evitar a
perda de informacdes e a descontinuidade de atividades internas relevantes.

7.4. Estimular os colaboradores a disseminarem os principios éticos e os
compromissos de conduta expressos no nosso Cédigo de Conduta e Etica.

7.5. Desenvolver e aplicar agdes com vistas ao tratamento e mitigacdo, naquilo que

couber, de riscos legais e de imagem ou reputacdo em operacdes, produtos e
servicos, bem como em contrata¢des de fornecedores e parceiros.

7.6. Gerenciar a aplicagao dos principios estabelecidos na presente Politica.
8. ESTRUTURA E ATRIBUICOES DO COMPLIANCE
8.1. Gestao Administrativa: Representa uma primeira linha de defesa, composta

pelos gerentes e supervisores administrativos e operacionais de suas proprias
areas. Por estarem mais proximos da execucdo das atividades cotidianas,
gestores diretos sdo responsaveis por indicar e mapear os riscos de
conformidade atrelados a suas atividades, podendo implementar controles
preventivos em seus processos de trabalho.

8.2. Controles Internos: As atividades relacionadas a due diligence, auditorias
internas e gestao de riscos devem ser devidamente formalizadas em relatérios
e pareceres, mediante a atua¢do do Comité de Auditoria e do Comité de
Conformidade, podendo obter auxilio de outros Departamentos (Qualidade, T,
Financeiro, etc).

8.2.1. Comité de Conformidade: Serda o responsavel por estabelecer e gerir o
Programa de Integridade da Inpasa Brasil e o Canal de Denuncias, zelar pelo
cumprimento das leis, normas e regras, nas condicdes e competéncias
estabelecidas nesta Politica e em seu Regimento Interno.

8.2.2. Avaliag¢ao de Riscos: O Comité de Conformidade e o Comité de Auditoria serao
responsdveis pelo gerenciamento e monitoramento periddico dos riscos.
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8.2.3.

8.2.4.

Adicionalmente, dardo assessoria a Administra¢ao na definicao dos limites de
exposicdo a riscos propondo solugcGes. Elaborardo relatério anual, a ser
submetido ao Conselho de Administracdo, contendo o sumario dos resultados
das atividades de Compliance, suas principais conclusdes, recomendacgdes e
providéncias adotadas.

Canal de Etica e Dentincias: O Compliance da Inpasa Brasil deverd manter uma
ferramenta auxiliar e independente de coleta de relatos de denuncias
envolvendo violagdes legais, normativas ou éticas por parte de colaboradores,
terceiros ou da Administracdo do grupo. A implementacdo e a gestdao é de
atribuicao do Comité de Conformidade, que devera reportar relatérios mensais
e anuais a Administracdo.

Treinamentos e divulgag¢do: Todos os colaboradores vinculados aos postos de
trabalho do Grupo Inpasa Brasil receberdo treinamentos sobre o Compliance e
seu Programa de Integridade, devendo ocorrer desde o processo de integracao,
bem como por meio de promocgao de cursos e palestras.

REFERENCIAS
Esta Politica foi elaborada em conformidade com as seguintes normas:
a. Cédigo de Conduta e Etica da Companhia;

b. Politica Anticorrupcao da Companhia;
c. Lei n212.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao);
d. ISO 9001:2015 — Sistema de Gestdao da Qualidade — Anadlise de Riscos

d. ISO 37001:2017 — Sistema de Gestdao Antissuborno — Requisitos com

orientagdes para uso

e. ISO 19600:2014 — Sistema de Gestao de Compliance — Diretrizes
f. Instrugao CVM 586
g. Federal Sentencing Guidelines




