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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 86,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

ans homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratorios 1° Sem 2024
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
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Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
rab, em Atividade Operacionais
Acdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos Hﬁ ﬁ.

Politicas de confratacao de mulheres (negras, com deficiencia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTHAF)

Para cada grupo de ccupacsn que ndo apresanta calculo da diferenca pera salanio de contratacso ou para remuneracio madia, pode ter aoormido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trs mulhenss; (2) por ter menos de tngs homens; (3) por nSo ter mulheres; (4) por nSo ter homens; (5) por nfofertngs | Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcao e geréncia
homens mesm bids mulberes naguess gupo ocupacional; (B) por ndo ter nem homens nam mulhenss nagusle grupo coupacional,
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